Comparaison entre le poids de la direction parmi les effectifs titulaires
et le nombre de promotions attribuées (filiere administrative et ITRF)

2022-2024
Part Poids de la
Total promos promos direction Différence
2022-2024 2022-2024 (titulaires) | 2022-2024

BDC 50 13,4% 5,8% 7,6
DAF 23 6,2% 6,8% -0,7
DAJ 5 1,3% 1,7% -0,3

DE 7 1,9% 2,3% -0,5
DELCOM 3 0,8% 0,8% 0,0
DEPP 13 3,5% 3,5% -0,1
DGESCO 17 4,6% 10,2%

DGESIP 24 6,4% 10,0%

DGRH 47 12,6% 14,5%

DGRI 25 6,7% 5,2% 1,5
Divers 10 2,7% 5,4% -2,7
DJEPVA 14 3,8% 3,9% -0,2
DNE 14 3,8% 4,7% -1,0
DREIC 6 1,6% 1,5% 0,1

DS 10 2,7% 3,8% -1,1
IGESR 11 2,9% 1,6% 1,3
IH2EF 19 5,1% 2,5% 2,6
Mediatrice 1 0,3% 0,4% -0,1
SAAM 67 18,0% 13,6% 4,4
SDS 2 0,5% 0,9% -0,3

SG 5 1,3% 0,8% 0,5
Total 373 100% 100% [

Données effectifs titulaires direction : RSU administration centrale 2022

2025
ITRF Part Poids de la
Admin (LA promos direction Ecart
uniquement) | 2022-2024 | (titulaires) | ProPOrtion
BDC 10 1 11 12,1% 6,3
DAF 7 7 7,7% 0,9
DAJ 0 0 0,0%
i 2 2 2,2% 0,1
DELCOM 1 ) 1 o3
DEPP 1 2 3 3,3% -0,2
DGESCO 6 1 - iy
DGESIP 5 5 5 5%
DGRH 9 1 10 11,0%
DGRI 7 . .y -
Divers 6 6 6.6% o
DJEPVA 4 s 2 a% os
DNE 1 1 1,1%
DREIC 0 0 0,0% -1,5
o> > 5 5,5% 1,7
IGESR 1 . L1 o
IH2EF 1 ) L1 i
Mediatrice 0 0 0,0% -0,4
SAAM 10 3 13 14,3% 0,7
SDS 3 1 4 4.4% 35
2 3 3 3,3% 25
Total 82 9 91 100%




