09/05/2025

RSU-Primes 2024 TOTAL (IFSE+CIA)- Corps adhérents au RIFSEEP

L'étude porte sur les effectifs présents 12 mois a temps plein et dont le nombre est supérieur d'une part a 20 pour le calcul des déciles et d'autre part a 7 pour les autres calculs

Catégorie |Groupe RIFSEEP| Effectifs 2023 | Moyenne 2023 | Effectifs 2024 | Moyenne 2024 E;’](Z'C”t:'f"o; Evolution Moy % | Médiane 2024 Dec"‘;(')';f”e”r Dec"ezzgge”e”’
1 243 34210 250 34325 +2,88% +0,34% 34035 26 957 42 575
2 279 24030 309 24 529 +10,75% +2,07% 24 830 14922 31878
A 3 699 18 267 683 18 944 2,20% +3,71% 17778 15 549 24 225
2 66 14 788 85 15 472 +28,79% +4,63% 15 165 14216 16 185
Total 1287 22348 1327 22 920 +3,11% +2,56%
1 9 15615 11 16 175 +22,20% +3,58% 15 105 NS NS
B 2 32 13 686 26 12 952 +43,75% 5,37% 12 855 10 715 15 644
3 465 11980 251 12318 3,01% +2,82% 11820 10 420 15 159
Total 506 12 153 508 12 450 +0,40% +2,52%
1 31 11583 28 11 360 20,68% 1,92% 11205 9571 13 395
c 2 154 9799 141 9 657 _8,44% 1,45% 9285 8096 11529
Total 185 10 098 169 9939 -8,65% 1,57%
1978 18 594 2004 19173 +1,31% +3,11%
Femme
Catégorie |Groupe RIFSEEP | Effectifs 2023 Moyenne 2023 Effectifs 2024 Moyenne 2024 E;’:;:ﬁ'ﬁz Evolution Moy % | Médiane 2024 DeCIIezcl)r;Trleur DeCIIeZZL;ZerIeur
1 129 34 421 131 35058 +1,55% +1,85% 34335 28044 44 866
2 153 23959 160 24328 +4,58% +1,54% 24 860 12 845 31889
A 3 415 18 002 416 18 733 +0,24% +4,06% 17 558 15 659 23775
2 50 14 960 58 15574 +16,00% +2,11% 15 245 13919 16 569
Total 747 21854 765 22 459 +2,41% +2,77%
1 6 NS 7 NS +16,67% NS NS NS NS
B 2 20 14 027 32 13088 +60,00% 6,70% 13057 11416 15541
3 358 11993 343 12316 4,19% +2,69% 11838 10 420 15 146
Total 384 12 170 382 12472 20,52% +2,48%
1 16 11 246 16 11172 +0,00% 20,66% 10 690 NS NS
c 2 87 9786 80 9706 ~8,05% 20,82% 9315 8537 11 393
Total 103 10 013 96 9950 ~6,80% 20,63%
1234 17852 1243 18 424 +0,73% +3,20%
Homme
Catégorie |Groupe RIFSEEP| Effectifs 2023 | Moyenne 2023 | Effectifs 2024 | Moyenne 2024 Efvfiﬁf'fiz Evolution Moy % | Médiane 2024 Dec"';(')’;f”e“r Dec"ezzgze”e”’
1 114 33971 119 33517 +4,39% 1,33% 33 450 26 880 40 168
2 126 24 117 149 24 744 +18,25% +2,60% 24778 16 559 31869
A 3 284 18 655 267 19 274 5,99% +3,32% 18 170 15 367 24 654
2 16 14 250 27 15 253 +68,75% +7,04% 15 110 14 649 15925
Total 540 23032 562 23 547 +4,07% +2,23%
1 3 NS 4 NS +33,33% NS NS NS NS
B 2 2 13 118 14 12 641 +16,67% 3,63% 11901 NS NS
3 107 11937 108 12 326 +0,93% +3,26% 11520 10 475 15 084
Total 122 12 099 126 12 420 +3,28% +2,66%
1 15 11941 IR 11612 20,00% 2.,76% 11574 NS NS
c 2 67 9816 61 9502 8,96% 2,28% 9235 8035 11 695
Total 82 10 205 73 9924 ~10,98% 2,75%
744 19 825 761 20 398 +2,28% +2,89%
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RSU-Primes 2024 IFSE - Corps adhérents au RIFSEEP

L'étude porte sur les effectifs présents 12 mois a temps plein et dont le nombre est supérieur d'une part a 20 pour le calcul des déciles et d'autre part a 7 pour les autres calculs

Bl . . Evolution . - Décile inférieur |Décile supérieur
0,
Catégorie | Groupe RIFSEEP | Effectifs 2023 Moyenne 2023 | Effectifs 2024 | Moyenne 2024 Effectif % Evolution Moy % | Médiane 2024 2024 2024
1 243 28 754 250 29 008 +2,88% +0,88% 28 135 23 148 36 282
2 279 20 154 309 20 737 +10,75% +2,89% 21 065 12 417 26 365
A 3 699 15 536 683 16 201 -2,29% +4,28% 15 015 13 200 20 865
4 66 12 742 85 13 392 +28,79% +5,10% 13 165 12 300 13 663
Total 1287 18 890 1327 19 490 +3,11% +3,18%
1 9 13323 11 14 025 +22,22% +5,27% 13 568 NS NS
B 2 32 11714 46 11 104 +43,75% -5,21% 10 873 9421 13 476
3 465 10313 451 10 672 -3,01% +3,48% 10 020 9 070 13 345
Total 506 10 455 508 10 784 +0,40% +3,15%
1 31 10374 28 10 193 -9,68% -1,75% 10 014 I 8 515 I 12 150
C 2 154 8 708 141 8611 -8,44% -1,11% 8 105 | 7 366 | 10 388
Total 185 8 987 169 8 873 -8,65% -1,27%
1978 15 806 2004 16 388 +1,31% +3,68%
Femme
P . . Evolution . - Décile inférieur |Décile supérieur
0,
Catégorie | Groupe RIFSEEP | Effectifs 2023 Moyenne 2023 | Effectifs 2024 | Moyenne 2024 Effectif % Evolution Moy % | Médiane 2024 2024 2024
1 129 28 919 131 29 533 +1,55% +2,12% 28 435 23 786 38 167
2 153 20 027 160 20 443 +4,58% +2,08% 21 065 10 825 26 365
A 3 415 15 285 416 15 985 +0,24% +4,58% 14 947 13 165 20 430
4 50 12 852 58 13 501 +16,00% +5,05% 13 165 12 300 14 450
Total 747 18 448 765 19 049 +2,41% +3,26%
1 6 NS 7 NS +16,67% NS NS NS NS
B 2 20 11 932 32 11 141 +60,00% -6,63% 11 048 9520 13 409
3 358 10 305 343 10 641 -4,19% +3,26% 10 020 9 070 13 320
Total 384 10 448 382 10 762 -0,52% +3,00%
1 16 9 989 16 9 966 +0,00% -0,23% 9465 | NS | NS
C 2 87 8 654 80 8 620 -8,05% -0,39% 8 183 [ 7 505 [ 10 162
Total 103 8861 96 8 844 -6,80% -0,19%
1234 15 158 1243 15714 +0,73% +3,67%
Homme
L . . Evolution . - Décile inférieur |Décile supérieur
0
Catégorie | Groupe RIFSEEP | Effectifs 2023 Moyenne 2023 | Effectifs 2024 | Moyenne 2024 Effectif % Evolution Moy % | Médiane 2024 2024 2024
1 114 28 569 119 28 431 +4,39% -0,48% 27 800 23 000 35474
2 126 20 309 149 21 053 +18,25% +3,66% 21 200 13 622 26 143
A 3 284 15902 267 16 536 -5,99% +3,99% 15 200 13 270 20 986
4 16 12 397 27 13 158 +68,75% +6,14% 13 165 13 165 13 165
Total 540 19 501 562 20 090 +4,07% +3,02%
1 3 NS 4 NS +33,33% NS NS NS NS
B 2 12 11 351 14 11 020 +16,67% -2,92% 10 150 NS NS
3 107 10 339 108 10 770 +0,93% +4,17% 9 960 9091 13 380
Total 122 10 476 126 10 851 +3,28% +3,58%
1 15 10 785 12 10 495 -20,00% -2,68% 10 380 [ NS [ NS
C 2 67 8778 61 8 599 -8,96% -2,04% 8 035 | 7175 | 10 527
Total 82 9 145 73 8911 -10,98% -2,57%
744 16 879 761 17 488 +2,28% +3,60%
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RSU-Primes 2024 CIA - Corps adhérents au RIFSEEP

L'étude porte sur les effectifs présents 12 mois a temps plein et dont le nombre est supérieur d'une part a 20 pour le calcul des déciles et d'autre part a 7 pour les autres calculs

P Groupe . . Evolution . o o Décile inférieur Décile
Catégorie RIESEEP Effectifs 2023 | Moyenne 2023 | Effectifs 2024 | Moyenne 2024 Effectif % Evolution Moy %] Médiane 2024 2024 supérieur 2024
1 243 5 455 250 5317 +2,88% 2,54% 5 800 2926 7 110
2 279 3876 309 3791 +10,75% 2,18% 3600 2040 5700
A 3 599 2731 683 2744 2,29% +0,45% 2622 1700 4002
2 66 2046 85 2081 +28,79% +1,68% 2076 1500 2742
Total 1287 3459 1327 3430 +3,11% 20,83%
1 9 2292 11 2 150 +22,22% -6,22% 2280 NS NS
B 2 32 1972 46 1848 +43,75% -6,31% 1960 1246 2445
3 465 1667 451 1647 3,01% ~1,25% 1700 1100 2245
Total 506 1698 508 1676 +0,40% 131%
1 31 10 374 28 10 103 -0,68% “1,75% 1300 836 [ 1350
c 2 154 8 708 141 8611 -8,44% “1,11% 1150 620 [ 1320
Total 185 1111 169 1066 °8,65% ~2,04%
1978 2789 2004 2786 +1,31% -0,10%
Femme
Catégorie IR Effectifs 2023 | Moyenne 2023 | Effectifs 2024 | Moyenne 2024 | EVOMUOM |y iiition Moy %| Médiane 2024 | DeCile inférieur Decile
9 RIFSEEP Y Y Effectif % v 2024 supérieur 2024
1 129 5502 131 5526 +1,55% +0,43% 5967 3606 7 110
2 153 3932 160 3885 +4,58% ~1,20% 3799 2233 5750
A 3 415 2716 416 2747 +0,24% +1,14% 2604 1700 4084
2 50 2108 58 2074 +16,00% ~1,62% 2 100 1500 2715
Total 747 3406 765 3410 +2,41% +0,12%
1 6 NS 7 NS +16,67% NS NS NS NS
B 2 20 2095 32 1947 +60,00% 7,09% 1960 1590 2445
3 358 1688 343 1675 ~4,19% 0,77% 1760 1120 2245
Total 384 1721 382 1711 20,52% 20,63%
1 16 9989 16 9966 +0,00% 0,23% 1350 NS [ NS
c 2 87 8 654 80 8 620 -8,05% 20,39% 1200 713 [ 1320
Total 103 1152 9 1106 76,80% 4,02%
1234 2694 1243 2710 +0,73% +0,60%
Homme
Catégorie IR Effectifs 2023 | Moyenne 2023 | Effectifs 2024 | Moyenne 2024 | EVOMUON  f e iiition Moy %| Médiane 2024 | Decile inférieur Decile
9 RIFSEEP y Y Effectif % v 2024 supérieur 2024
1 114 5402 119 5086 +4,39% 5,84% 5 600 2000 7 110
2 126 3808 149 3601 +18,25% -3,06% 3540 2000 5 600
A 3 284 2753 267 2738 5,99% -0,55% 2 666 1700 4,000
2 16 1853 27 2095 +68,75% +13,08% 2000 1605 2745
Total 540 3532 562 3457 +4,01% 2.12%
1 3 NS 4 NS +33,33% NS NS NS NS
B 2 12 1767 14 1621 116,67% 8.23% 1800 NS NS
3 107 1508 108 1556 +0,93% 2,64% 1600 954 2245
Total 122 1623 126 1569 +3,28% ~3,30%
a 15 10785 12 10 495 ~20,00% 2.68% 1250 NS I NS
c 2 67 8778 61 8 599 -8,96% 2,04% 1100 550 [ 1300
Total 82 1059 73 1014 710,98% 2,29%
744 2946 761 2910 +2,28% ~1,23%
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09/05/2025

RSU-Primes 2024 - TOTAL (IFSE+CIA) Filiere adhérents au RIFSEEP

L'étude porte sur les effectifs présents 12 mois a temps plein et dont le nombre est supérieur d'une part a 20 pour le calcul des déciles et d'autre part a 7 pour les autres calculs

- . 5 Evolution Evolution Moy . Décile inférieur Décile supérieur
Filie Ci Gi RIFSEEP Effectifs 2023 M 2023 Effectifs 2024 M 2024 Méd 2024
iliere orps roupe ectifs oyenne ectifs oyenne Effectif % % édiane P P Plafond
1 71 37711 74 38273 +4,23% +1,49% 36772 33125 45984 47 400
AENESR 2 4 NS 3 NS -25,00% NS NS NS NS 42 000
Total 75 37 521 77 38 253 +2,67% +1,95%
1 67 33459 69 33445 +2,99% -0,04% 32 465 29 267 40 135 47 400
2 147 26 162 156 26 897 +6,12% +2,81% 25 690 22 756 32300 42 000
AAE 3 481 18121 467 19121 -2,91% +5,52% 17 965 16 045 24411 32400
4 65 14 517 84 15296 +29,23% +5,36% 15 165 14214 16 128 25920
ADMIN Total 760 20720 776 21544 +2,11% +3,98%
1 5 NS 6 NS +20,00% NS NS NS NS 22 340
SAENES 2 20 14 268 35 13 009 +75,00% -8,82% 12 696 10 822 15661 20375
3 389 12 041 370 12 438 -4,88% +3,29% 11 880 10 550 15 496 18 725
Total 414 12 210 411 12 565 -0,72% +2,90%
1 16 11246 16 11172 +0,00% -0,66% 10 690 NS NS 13 500
ADJAENES 2 97 9814 89 9763 -8,25% -0,52% 9535 8319 11500 13 200
Total 113 10017 105 9977 -7,08% -0,39%
Total Filiere ADMIN 1362 18170 1369 18 901 +0,51% +4,02% 16 762
1 56 35573 58 35622 +3,57% +0,14% 36228 29 049 41209 42 000
IGR 2 42 27 097 50 27719 +19,05% +2,29% 26 810 23968 32920 38 000
3 60 19 999 55 19 659 -8,33% -1,70% 17 550 15 659 25325 35000
Total 158 27 406 163 27 811 +3,16% +1,48%
1 4 NS 4 NS +0,00% NS NS NS NS 35000
IGE 2 17 22 865 24 22519 +41,18% -1,51% 21975 20630 25278 32000
3 138 17 562 142 17 751 +2,90% +1,08% 16 908 14 685 22332 28 000
Total 159 18 402 170 18 691 +6,92% +1,57%
1 4 NS 5 NS +25,00% NS NS NS NS 24 000
ITRF AS| 2 33 13 935 32 14127 -3,03% +1,38% 12 845 11 800 18 930 21000
Total 37 14 217 37 14 466 +0,00% +1,75%
1 4 NS 5 NS +25,00% NS NS NS NS 19 000
2 12 12717 11 12770 -8,33% +0,42% 13210 NS NS 17 000
TECH RF 3 76 11 666 81 11773 +6,58% +0,91% 11070 9980 14 865 15 000
Total 92 11894 97 12 013 +5,43% +1,00%
1 12 12 065 9 11 644 -25,00% -3,49% 11765 NS NS 13 000
ATRF 2 53 9 654 49 9352 -7,55% -3,12% 8 805 8019 11201 12 000
Total 65 10099 58 9708 -10,77% -3,87%
Total Filiere ITRF 511 18 655 525 18 999 +2,74% +1,84% 16 470
1 12 33419 7 NS -41,67% NS NS NS NS 44731
1A-IPR 2 3 NS 2 NS -33,33% NS NS NS NS 39691
3 5 NS 5 NS +0,00% NS NS NS NS 31500
Total 20 32 097 14 30520 -30,00% -4,91%
PER INSP
1 6 NS 7 NS +16,67% NS NS NS NS 44731
IEN 2 5 NS 10 24 550 +100,00% NS 23357 NS NS 39691
3 6 NS 8 20 647 +33,33% NS 20893 NS NS 31500
Total 17 NS 25 24988 +47,06% NS
Total Filiere INSP 37 28530 39 26974 +5,41% -5,45% 25370
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1 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 40000
CONSERV 2 3 NS 2 NS -33,33% NS NS NS NS 45 880
3 3 NS 2 NS -33,33% NS NS NS NS 35 000
Total 7 21041 5 23197 -28,57% +10,25%
BIB
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
CED 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
3 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 28 000
Total 1 14 800 1 15 700 +0,00% NS
Totale Filiere BIB 8 20261 6 21948 -25,00% NS NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 37176
CEPJ 2 2 NS 3 NS +50,00% NS NS NS NS 29176
Total 2 16371 3 15043 +50,00% -8,12%
1 8 27 855 8 28943 +0,00% +3,90% 32 465 NS NS 47294
cTPS 2 7 NS 8 20588 +14,29% NS 25 690 NS NS 31647
Total 15 25322 16 24765 +6,67% -2,20%
JT.X3
1 8 28 061 9 28057 +12,50% -0,01% 17129 NS NS 49770
s 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 44100
3 4 NS 2 NS -50,00% NS NS NS NS 34020
Total 12 24 605 11 26 031 -8,33% +5,80%
1 3 NS 5 NS +66,67% NS NS NS NS 37176
PS 2 9 9814 14 15 968 +55,56% +62,70% 9535 NS NS 29176
Total 12 17 499 19 17 466 +58,33% -0,19%
Total Filiere J&S a1 22386 49 21624 +19,51% -3,40% 20590
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
ASS SOC 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 20 100
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 1 18 800 1 19 685 +0,00% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
~20.009
INFIRMIERS 2 5 NS 3 NS 40,00% NS NS NS NS 18 853
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 5 11732 3 12 098 -40,00% NS
1 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 67 200
2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 58 800
Médico-socio IPEF 3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
4 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 49 800
Total 3 43282 3 43 064 +0,00% NS
1 2 NS 2 NS +0,00% NS NS NS NS 40 000
2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
MEDECIN 3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 2 27630 2 27 680 +0,00% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
1
PHARM INSP 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
3 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 34700
Total 1 20770 1 21370 +0,00% NS
Total Filiere Médico-socio 12 23611 10 26 190 -16,67% +10,92% 23780
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Femme

. . ST T
Filiere Corps Groupe RIFSEEP |  Effectifs 2023 Moyenne 2023 | Effectifs 2024 | Moyenne 2024 E}’fc;?tti'fo; EVOM(',/O NMOYI \iediane 2024 | Dé€ eZ(')"z:"eur et ezzuz’;e"e"r Plafond
0 0
1 41 37926 44 38711 +7,32% +2,07% 36822 33125 46 366 47 400
AENESR 2 3 NS 3 NS +0,00% NS NS NS NS 42000
Total a4 37871 47 38 650 +6,82% +2,06%
1 22 33511 7 34418 +0,00% 2,71% 33 650 29831 41191 47 400
2 86 26 166 85 26 667 1,16% 11,90% 25736 22755 31505 42000
AAE 3 307 18077 306 19043 20,33% +5,35% 17835 16 004 24191 32400
2 49 14605 57 15316 116,33% 14,87% 15225 13 888 16112 25920
ADMIN Total 484 20502 490 21250 +1,24% 3,65%
1 5 NS 6 NS +20,00% NS NS NS NS 22340
SAENES 2 17 14131 29 13073 +70,59% 7,49% 13013 11194 15593 20375
3 321 12049 304 12415 5,30% 3,03% 11879 10491 15398 18725
Total 343 12226 339 12566 117% 12,78%
1 T6 11246 16 11172 +0,00% 0,66% 10690 NS NS 13500
ADJAENES 2 77 9861 68 9850 11,69% 0,12% 9545 8626 11465 13 200
Total 93 10099 84 10101 -9,68% 10,02%
Totale Filiére ADMIN 964 17347 960 18 060 -0,41% +4,11% 15992
1 25 34 853 23 34 643 -8,00% ~0,60% 35 500 26942 41774 42 000
1GR Z 17 27 166 18 27435 +5,88% 10,99% 26418 NS NS 38 000
3 30 18 741 28 18116 6,67% 3,30% 17117 15622 22 146 35 000
Total 72 26325 69 26056 4,17% 1,02%
1 2 NS 2 NS +0,00% NS NS NS NS 35 000
- 2 I 22 382 15 22547 +36,36% +0,74% 21900 NS NS 32000
3 657 17011 69 17273 +2,99% 11,54% 16 270 14592 22042 28000
Total 80 18031 86 18457 +7,50% +2,36%
TR 1 T NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 24000
Asl 2 18 12837 20 13236 T11,11% 3,11% 12 480 NS NS 21000
Total 19 12954 21 13352 +10,53% +3,08%
1 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 19,000
2 3 NS 3 NS +0,00% NS NS NS NS 17000
TECH RF 3 37 11505 39 11550 15,41% 10,39% 11070 10 169 13851 15000
Total a1 11697 a3 11733 +4,88% +0,31%
1 0 NS 0 NS H#DIV/0! NS NS NS NS 13000
ATRF 2 9 9040 11 8 694 122,00% 3,83% 8805 NS NS 12 000
Total 9 9040 1 8 694 +22,22% 3,83%
Totale Filiére ITRF 221 18755 230 18547 +4,07% 1,11% 16 285
1 6 NS 5 NS 16,67% NS NS NS NS 44731
AIPR 2 2 NS 1 NS 750,00% NS NS NS NS 39691
g 2 NS 4 NS +100,00% NS NS NS NS 31500
Total 10 NS 10 NS +0,00% NS
PER INSP
1 0 NS 1 NS #DIV/0! NS NS NS NS 44731
EN 2 2 NS 6 NS +200,00% NS NS NS NS 39 691
3 3 NS 4 NS 133,33% NS NS NS NS 31500
Total 5 NS 11 NS +120,00% NS
Totale Filiere INSP 15 29366 21 27355 +40,00% -6,85% 24220
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1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
CED 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
3 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 28 000
Total 1 NS 1 NS +0,00% NS
BIB
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 40 000
- 10
CONSERV 2 2 NS 1 NS 50,00% NS NS NS NS 45 880
3 3 NS 2 NS -33,33% NS NS NS NS 35 000
Total 5 NS 3 NS -40,00% NS
Totale Filiere BIB 6 16 778 a4 16 942 -33,33% NS NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 37176
CEP) 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 29176
Total 1 17 888 1 17 888 +0,00% +0,00%
1 4 NS 5 NS +25,00% NS NS NS NS 47294
2 0 NS 1 NS #DIV/0! NS NS NS NS 31647
CTPS 3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
4 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
128 Total 4 28 477 6 27 227 +50,00% -4,39%
1 3 NS 3 NS +0,00% NS NS NS NS 49 770
s 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 44100
3 2 NS 2 NS +0,00% NS NS NS NS 34020
Total 5 21642 5 21813 +0,00% +0,79%
1 2 NS 2 NS +0,00% NS NS NS NS 37176
PS 2 5 NS 5 NS +0,00% NS NS NS NS 29176
Total 7 17 078 7 17 934 +0,00% NS
Totale Filiere J&S 17 21150 19 21887 +11,76% +3,48% 20590
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
ASS SOC 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 20 100
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 1 18 800 1 19 685 +0,00% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
INFIRMIERS 2 4 NS 2 NS -50,00% NS NS NS NS 18 853
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 4 11720 2 12170 -50,00% NS
1 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 67 200
. . 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 58 800
Médico-socio
IPEF 3 0 0
4 1 1
Total 3 43282 3 43 064 +0,00% NS
1 2 NS 2 NS +0,00% NS NS NS NS 40 000
2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
MEDECIN 3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 2 27630 2 27 680 +0,00% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
PHARM INSP 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! NS
Totale Filiere ITRF 10 25079 8 28572 -20,00% +13,93% 27 680
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Homme

Evolution

Evolution Moy

Décile inférieur

Décile supérieur

Filiere Corps Groupe RIFSEEP Effectifs 2023 Moyenne 2023 | Effectifs 2024 | Moyenne 2024 Effectif % % Médiane 2024 2024 2024 Plafond
1 30 37417 30 37631 +0,00% +0,57% 36 695 33358 44 675 47 400
AENESR 2 1 NS 0 NS -100,00% NS NS NS NS 42 000
Total 31 37 023 30 37 631 -3,23% +1,64%
1 25 33372 27 31933 +8,00% -4,31% 31665 27 380 37032 47 400
2 61 26 156 71 27173 +16,39% +3,89% 25 500 22 765 34 605 42 000
AAE 3 174 18 198 161 19 268 -7,47% +5,88% 18 015 16 265 24 485 32400
4 16 14 250 27 15 253 +68,75% +7,04% 15110 14 649 15 925 25920
ADMIN Total 276 21102 286 22047 +3,62% +4,48%
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 22 340
SAENES 2 3 NS 6 NS +100,00% NS NS NS NS 20375
3 68 12 004 66 12 546 -2,94% +4,51% 11940 10710 15758 18 725
Total 71 12133 72 12 559 +1,41% +3,51%
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS | NS 13 500
ADJAENES 2 20 9633 21 9482 +5,00% -1,57% 9465 8035 | 11495 13 200
Total 20 9633 21 9482 +5,00% -1,57%
Totale Filiere ADMIN 398 20 166 409 20875 +2,76% +3,51% 18175
1 31 36 153 35 36 265 +12,90% +0,31% 36470 31270 40 100 42 000
IGR 2 25 27051 32 27 879 +28,00% +3,06% 26 828 24 077 32877 38 000
3 30 21257 27 21260 -10,00% +0,01% 20187 16 175 28 820 35000
Total 86 28311 94 29 100 +9,30% +2,79%
1 2 NS 2 NS +0,00% NS NS NS NS 35000
IGE 2 6 NS 9 22473 +50,00% NS 22 050 NS NS 32 000
3 71 18 082 73 18 203 +2,82% +0,67% 17 600 14 826 22338 28 000
Total 79 18 777 84 18 932 +6,33% +0,82%
1 3 NS 4 NS +33,33% NS NS NS | NS 24000
ITRF Asl 2 15 15251 12 15611 -20,00% +2,36% 16 067 NS | NS 21000
Total 18 15551 16 15928 -11,11% +2,43%
1 3 NS 4 NS +33,33% NS NS NS NS 19 000
2 9 12 476 8 12 595 -11,11% +0,95% 12 560 NS NS 17 000
TECH RF 8 39 11819 42 11980 +7,69% +1,36% 11047 10 030 15 000 15 000
Total 51 12051 54 12 235 +5,88% +1,53%
1 12 12 065 9 11 644 -25,00% -3,49% 11765 NS | NS 13 000
ATRF 2 44 9779 38 9543 -13,64% -2,42% 8817 8001 | 11906 12 000
Total 56 10 269 47 9 945 -16,07% -3,15%
Totale Filiere ITRF 290 18 578 295 19 351 +1,72% +4,16% 17 046 |
1 6 NS 2 NS -66,67% NS NS NS NS 44731
JA-IPR 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 39691
3 3 NS 1 NS -66,67% NS NS NS NS 31500
Total 10 NS 4 NS -60,00% NS
PER INSP
1 6 NS 6 NS +0,00% NS NS NS NS 44731
IEN 2 3 NS 4 NS +33,33% NS NS NS NS 39691
3 3 NS 4 NS +33,33% NS NS NS NS 31500
Total 12 NS 14 NS +16,67% NS
Totale Filiere INSP 22 27 960 18 26 530 -18,18% -5,11% 26 650
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1 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 40000
CONSERV 7 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 45 880
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 35 000
BIB Total 2 NS 2 NS +0,00% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
cep 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 28 000
Total 0 NS 0 NS #DIV/0! NS
Totale Filiere BIB 2 30710 2 31960 +0,00% +4,07% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 37176
CEPJ 2 1 NS 2 NS +100,00% NS NS NS NS 29176
Total 1 NS 2 NS +100,00% NS
1 4 NS 3 NS 25,00% NS NS NS NS 47 294
cTPs 2 7 NS 7 NS +0,00% NS NS NS NS 31647
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 11 NS 10 NS ~9,09% NS
188
1 5 NS 6 NS +20,00% NS NS NS NS 49770
s 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 44 100
3 2 NS 0 NS ~100,00% NS NS NS NS 34020
Total 7 NS 6 NS -14,29% NS
1 1 NS 3 NS +200,00% NS NS NS NS 37176
bs 2 4 NS 9 24550 +125,00% NS 23357 NS NS 29176
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 5 NS 12 NS +140,00% NS
Totale Filizre J&S 24 23261 30 21457 +25,00% 7,75% 20590
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
1
ASS SOC 2 0 NS 0 NS #DIV/01 NS NS NS NS 20 100
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 0 NS 0 NS #DIV/0! NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
INFIRMIERS 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 18853
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 1 NS 1 NS +0,00% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 67 200
Médico-socio \PEF 2 0 NS 0 NS #DIV/01 NS NS NS NS 58 800
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 0 NS 0 NS #DIV/0! NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 40 000
]
MEDECIN 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 0 NS 0 NS #DIV/0! NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
1
PHARM INSP 7 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
3 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 34 700
Total 1 NS 1 NS +0,00% NS
Totale Filigre Médico-socio 2 16275 2 16 663 +0,00% +2,38% NS
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RSU-Primes 2024 |IFSE- Filiere adhérents au RIFSEEP

L'étude porte sur les effectifs présents 12 mois a temps plein et dont le nombre est supérieur d'une part a 20 pour le calcul des déciles et d'autre part a 7 pour les autres calculs

Décile inférieur

Décile supérieur

Filiere Corps Groupe RIFSEEP Effectifs 2023 Moyenne 2023 Effectifs 2024 Moyenne 2024 | Evolution Effectif % | Evolution Moy % | Médiane 2024 2024 2024 Plafond
1 71 31110 74 31969 +4,23% +2,76% 30528 26 746 39 000 40290
AENESR 2 4 NS 3 NS -25,00% NS NS NS NS 35 700
Total 75 30970 77 31964 +2,67% +3,21%
1 67 28 163 69 28312 +2,99% +0,53% 26 935 25 200 34 569 40 290
2 147 21747 156 22 569 +6,12% +3,78% 21635 18 865 26 984 35 700
AAE 3 481 15 419 467 16 410 -2,91% +6,43% 15 135 13 865 20939 27 540
4 65 12 504 84 13216 +29,23% +5,69% 13 165 12 300 13 509 22 030
ADMIN Total 760 17517 776 18361 +2,11% +4,81%
1 5 NS 6 NS +20,00% NS NS NS NS 19 660
SAENES 2 20 12 205 35 11145 +75,00% -8,68% 10 700 18 865 13 487 17 930
3 389 10 349 370 10 743 -4,88% +3,81% 10 120 13 865 13584 16 480
Total 414 10 488 411 10 844 -0,72% +3,39%
1 16 9989 16 9 966 +0,00% -0,23% 9 465 NS NS 12 150
ADJAENES 2 97 8 706 89 8706 -8,25% -0,00% 8565 7505 10 280 11 880
Total 113 8888 105 8898 -7,08% +0,11%
Total Filiere ADMIN 1362 15 406 1369 16 143 +0,51% +4,79% 14 365
1 56 30 488 58 30 629 +3,57% +0,46% 30870 25 791 35 700 35 700
1GR 2 42 23117 50 23 765 +19,05% +2,80% 23817 20 200 27 360 32300
3 60 17 047 55 16 809 -8,33% -1,40% 14 770 13 500 21853 29 750
Total 158 23424 163 23 860 +3,16% +1,86%
1 4 NS 4 NS +0,00% NS NS NS NS 29 750
1GE 2 17 19 185 24 18 998 +41,18% -0,97% 18 435 17 700 20 950 27 200
3 138 14 818 142 14 996 +2,90% +1,20% 13 820 12 300 19 005 23 800
Total 159 15 509 170 15782 +6,92% +1,76%
1 4 NS 5 NS +25,00% NS NS NS NS 20 400
ITRF Asl 2 33 2211 32 14127 -3,03% +539,07% 10 505 9870 16319 17 850
Total 37 11976 37 12 163 +0,00% +1,57%
1 4 NS 5 NS +25,00% NS NS NS NS 16 720
2 12 10 897 11 10 974 -8,33% +0,71% 11170 NS NS 14 960
TECH RF 3 76 10 129 81 10 347 +6,58% +2,16% 9670 9070 13 065 13 200
Total 92 10 306 97 10529 +5,43% +2,17%
1 12 10919 9 10 561 -25,00% -3,28% 10 665 NS NS 11700
ATRF 2 53 8 601 49 8336 -7,55% -3,09% 7705 7175 10 581 10 800
Total 65 9 029 58 8 681 -10,77% -3,85%
Total Filiere ITRF 511 15 940 525 16 280 +2,74% +2,13% 13 670
1 12 28018 7 NS -41,67% NS NS NS NS 38021
JA-IPR 2 3 NS 2 NS -33,33% NS NS NS NS 33737
3 5 NS 5 NS +0,00% NS NS NS NS 26 775
Total 20 NS 14 NS -30,00% NS
PER INSP
1 6 NS 7 NS +16,67% NS NS NS NS 38 021
IEN 2 5 NS 10 20 445 +100,00% NS 19 035 NS NS 33737
3 6 NS 8 17125 +33,33% NS 17 485 NS NS 26 775
Total 17 NS 25 NS +47,06% NS
Total Filere INSP 37 23 985 39 22433 +5,41% -6,47% 21500
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1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
CED 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
3 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 23800
Total 1 NS 1 NS +0,00% NS
BIB
1 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 34000
733 339
CONSERV 2 3 NS 2 NS 33,33% NS NS NS NS 39 000
3 3 NS 2 NS -33,33% NS NS NS NS 29 750
Total 7 NS 5 NS -28,57% NS
Total Filiere BIB 8 16 784 6 18 389 -25,00% NS NS |
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 31600
CEP) 2 2 NS 3 NS +50,00% NS NS NS NS 24 800
Total 2 13736 3 13242 +50,00% -3,59%
1 8 33459 8 33445 +0,00% -0,04% 25545 NS NS 40 200
2 7 NS 8 26 897 +14,29% NS 17 938 NS NS 26 900
CTPS 3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
4 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
1&S Total 15 22721 16 22139 +6,67% -2,56%
1 B 17 116 9 17794 +12,50% +3,96% 23 000 NS NS 42305
us 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 37485
3 4 NS 2 NS -50,00% NS NS NS NS 28917
Total 12 20536 11 21778 -8,33% +6,05%
1 3 NS 5 NS +66,67% NS NS [ NS NS 31600
PS 2 9 9814 14 9763 +55,56% -0,52% 12 462 | NS NS 24800
Total 12 15148 19 15 008 +58,33% -0,93%
Total Filiere J&S 41 19 427 49 18748 +19,51% -3,49% 20 590 |
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
ASS SOC 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 17 085
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 1 16 800 1 17 085 +0,00% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
INFIRMIERS 2 5 NS 3 NS -40,00% NS NS NS NS 16 025
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 5 10292 3 10323 -40,00% NS
1 1 NS 1 NS +0,00% NS NS | NS NS 57 120
2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS | NS NS 49 980
Médico-socio IPEF 3 0 0 NS #DIV/0!
4 1 1 NS +0,00%
Total 3 38213 3 38 546 +0,00% NS
1 2 NS 2 NS +0,00% NS NS NS NS 34000
2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
MEDECIN 3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 2 22380 2 22380 +0,00% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS [ NS NS 0
1
PHARM INSP 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS | NS NS 0
3 1 1
Total 1 18 870 1 19 470 +0,00% NS
Total Filiere Médico-scio 12 20 544 10 22792 -16,67% +10,94% 23780 [
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Femme

Evolution Effectif

Décile inférieur

Décile supérieur

Filiere Corps Groupe RIFSEEP Effectifs 2023 Moyenne 2023 Effectifs 2024 Moyenne 2024 % Evolution Moy %| Médiane 2024 2024 2024 Plafond
1 41 31408 44 32333 +7,32% +2,95% 30710 26 746 40 034 40 290
AENESR 2 3 NS 3 NS +0,00% NS NS NS NS 35 700
Total 44 31397 47 32 301 +6,82% +2,88%
1 42 28 234 42 29 078 +0,00% +2,99% 27 485 25 200 35 435 40 290
2 86 21623 85 22232 -1,16% +2,82% 21365 18 916 26 283 35 700
AAE 3 307 15 364 306 16 313 -0,33% +6,18% 15 135 13 865 20 905 27 540
4 49 12 539 57 13 243 +16,33% +5,61% 13 165 12 300 13 865 22 030
ADMIN Total 484 17 307 490 18 077 +1,24% +4,45%
1 5 NS 6 NS +20,00% NS NS NS NS 19 660
SAENES 2 17 12 024 29 11 135 +70,59% -7,39% 11 046 9430 13 442 17 930
3 321 10 342 304 10 711 -5,30% +3,57% 10 116 9122 13 458 16 480
Total 343 10 486 339 10 829 -1,17% +3,27%
1 16 9989 16 9 966 +0,00% -0,23% 9 465 | NS NS 12 150
ADJAENES 2 77 8730 68 8 760 -11,69% +0,34% 8 485 I 7 505 10 233 11 830
Total 93 8947 84 8990 -9,68% +0,48%
Total Filiere ADMIN 964 14716 960 15418 -0,41% +4,77% 13 865 |
1 25 29 562 23 29559 -8,00% -0,01% 30000 25776 35474 35700
IGR 2 17 23 066 18 23 540 +5,88% +2,05% 24 000 NS NS 32 300
3 30 15871 28 15 375 -6,67% -3,12% 14 270 13 500 19 196 29 750
Total 72 22324 69 22233 -4,17% -0,40%
1 2 NS 2 NS +0,00% NS NS NS NS 29 750
IGE 2 11 18 832 15 18 823 +36,36% -0,05% 17 700 NS NS 27 200
3 67 14 313 69 14 525 +2,99% +1,49% 13 270 12 300 18 472 23 800
Total 80 15 162 86 15 489 +7,50% +2,16%
ITRF 1 1 NS 1 NS +0,00% NS NS I NS NS 20 400
ASI| 2 18 10 907 20 11186 +11,11% +2,56% 10 470 I NS NS 17 850
Total 19 10994 21 11281 +10,53% +2,60%
1 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 16 720
2 3 NS 3 NS +0,00% NS NS NS NS 14 960
TECHRF 3 37 9980 39 10 095 +5,41% +1,16% 9670 9070 12 051 13 200
Total 41 10136 43 10234 +4,88% +0,97%
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS I NS NS 11700
ATRF 2 9 7901 11 7 644 +22,22% -3,25% 7 665 | NS NS 10 800
Total 9 7901 11 7644 +22,22% -3,25%
Total Filiere ITRF 221 15 909 230 15 770 +4,07% -0,87% 13 500 |
1 6 NS 5 NS -16,67% NS NS NS NS 38 021
JA-IPR 2 2 NS 1 NS -50,00% NS NS NS NS 33737
3 2 NS 4 NS +100,00% NS NS NS NS 26 775
Total 10 NS 10 NS +0,00% NS
PER INSP
1 0 NS 1 NS #DIV/0! NS NS NS NS 38 021
IEN 2 2 NS 6 NS +200,00% NS NS NS NS 33737
3 3 NS 4 NS +33,33% NS NS NS NS 26 775
Total 5 NS 11 NS +120,00% NS
Total Filere INSP 15 25210 21 23 053 +40,00% -8,56% 24 220 |
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1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
o 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
3 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 23 800
Total 1 NS 1 NS +0,00% NS
BIB
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 34000
CONSERV 2 2 NS 1 NS ~50,00% NS NS NS NS 39000
3 3 NS 2 NS 33,33% NS NS NS NS 29750
Total 5 NS 3 NS ~40,00% NS
Total Filire BIB 6 13869 2 14 219 -33,33% NS NS [
1 ) NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 31600
CEPJ 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 24 300
Total 1 15216 1 15216 +0,00% +0,00%
1 4 NS 5 NS +25,00% NS NS NS NS 40 200
2 0 NS 1 NS #DIV/0! NS NS NS NS 26900
cTPS 3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
188 Total 4 25 369 6 23491 +50,00% 7,40%
1 3 NS 3 NS +0,00% NS NS NS NS 42305
s 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 37485
3 2 NS 2 NS +0,00% NS NS NS NS 28917
Total 5 18416 5 18416 +0,00% +0,00%
1 2 NS 2 NS +0,00% NS NS T NS NS 31600
Ps 2 S NS 5 NS +0,00% NS NS [ NS NS 24 800
Total 7 15136 7 15206 +0,00% NS
Total Filiere J&S 17 18513 19 18 668 +11,76% +0,84% 19479 |
1 0 NS ) NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
ASS SOC 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 17085
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 1 16 800 1 17085 +0,00% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
INFIRMIERS 2 4 NS 2 NS ~50,00% NS NS NS NS 16025
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 4 10320 2 10395 -50,00% NS
1 1 NS 1 NS +0,00% NS NS I NS NS 57 120
Médico-socio 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS [ NS NS 49 980
IPEF 3 0 0 NS #DIV/0!
4 1 1 NS +0,00%
Total 3 38213 3 38546 +0,00% NS
1 2 NS 2 NS +0,00% NS NS NS NS 34000
2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
MEDECIN B 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 2 22380 2 22380 +0,00% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS I NS NS 0
PHARM INSP 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS [ NS NS 0
Total 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0! NS
Totale Filiére ITRF 10 21748 8 24784 ~20,00% +13,96% 27680 |
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Homme

Filiere Corps Groupe RIFSEEP | Effectifs 2023 Moyenne 2023 Effectifs 2024 | Moyenne 2024 EV°'““°DZ Bifectif| £ olution Moy 9%| meédiane 2024 Dec"‘;;’;:"e“' Dec"ezzuz';e"e“' Plafond
1 30 30703 30 31435 +0,00% +2,38% 30 050 26 848 38 838 40 290
AENESR 2 1 NS 0 NS -100,00% NS NS NS NS 35 700
Total 31 30 365 30 31435 3,23% +3,52%
1 25 28044 27 27 120 +8,00% 3,30% 26 065 24 225 32162 40 290
2 61 21923 71 22973 +16,39% +4,79% 21635 18 865 28332 35 700
AAE 3 174 15518 161 16 596 7,47% +6,95% 15 135 14 035 20985 27 540
4 16 12397 27 13 158 +68,75% +6,14% 13 165 13165 13 165 22030
ADMIN Total 276 17 887 286 18 848 +3,62% +5,37%
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 19 660
SAENES 2 3 NS 6 NS +100,00% NS NS NS NS 17930
3 68 10379 66 10 890 2,94% +4,93% 10 224 9350 13755 16 480
Total 71 10499 72 10916 +1,41% +3,97%
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS | NS | NS 12 150
ADJAENES 2 20 8615 21 8532 +5,00% -0,96% 8970 [ 7175 | 10295 11 880
Total 20 8615 21 8532 +5,00% -0,96%
Totale Filicre ADMIN 398 17075 409 17 845 +2,76% +4,51% 18175 | [
1 31 31235 35 31332 +12,90% +0,31% 31470 26 040 35 700 35 700
16R 2 25 23152 32 23 892 +28,00% +3,20% 23402 20 800 28 293 32300
3 30 18 224 27 18 296 -10,00% +0,40% 18 270 13 500 25 547 29 750
Total 86 24 346 % 25 055 +9,30% +2,91%
1 2 NS 2 NS +0,00% NS NS NS NS 29 750
GE 2 6 NS 9 19 290 +50,00% NS 18 600 NS NS 27 200
3 71 15 295 73 15 441 +2,82% +0,95% 14 662 12770 19 352 23 800
Total 79 15 861 84 16 081 +6,33% +1,39%
1 3 NS 4 NS +33,33% NS NS | NS | NS 20 400
ITRF Asl 2 15 12 705 12 13101 -20,00% +3,12% 13 430 | NS | NS 17 850
Total 18 13012 16 13322 11,11% +2,38%
1 3 NS 4 NS +33,33% NS NS NS NS 16 720
2 9 10725 3 10 890 “11,11% +1,54% 10 520 NS NS 14 960
TECH RF 3 39 10 270 0 10 581 +7,69% 13,03% 9683 9070 13 200 13 200
Total 51 10 443 54 10 764 +5,88% +3,08%
1 12 10919 9 10 561 -25,00% -3,28% 10665 | NS I NS 11 700
ATRF 2 44 8744 38 8536 ~13,64% -2,38% 7773 | 7175 [ 10800 10 800
Total 56 9210 47 8924 -16,07% 3,11%
Totale Filiere ITRF 290 15963 295 16 677 +1,72% +4,47% 17 046 | |
1 6 NS 2 NS -66,67% NS NS NS NS 38021
IAIPR 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 33737
3 3 NS 1 NS -66,67% NS NS NS NS 26 775
Total 10 NS 4 NS -60,00% NS
PER INSP
1 6 NS 6 NS +0,00% NS NS NS NS 38021
EN 2 3 NS 4 NS +33,33% NS NS NS NS 33737
3 3 NS 4 NS +33,33% NS NS NS NS 26 775
Total 12 NS 14 NS +16,67% NS
Totale Filire INSP 22 23150 18 21710 -18,18% -6,22% 26650 | [
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1 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 34000
CONSERV 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 39 000
B 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 29750
BIB Total 2 NS 2 NS +0,00% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
o 2 0 NS 0 NS #DIV/01 NS NS NS NS 0
2 0 NS 0 NS #DIV/01 NS NS NS NS 23 800
Total 0 NS 0 NS #DIV/0! NS
Totale Filiere BIB 2 25530 2 26 730 +0,00% +4,70% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 31600
cep) 2 1 NS 2 NS +100,00% NS NS NS NS 24 800
2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 1 NS 2 NS +100,00% NS
1 4 NS 3 NS 25,00% NS NS NS NS 40 200
cTPs 2 7 NS 7 NS +0,00% NS NS NS NS 26 900
2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 11 NS 10 NS -9,09% NS
188
1 5 NS 6 NS +20,00% NS NS NS NS 42305
s 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 37485
3 2 NS 0 NS ~100,00% NS NS NS NS 28917
Total 7 NS 6 NS -14,29% NS
1 1 NS 3 NS +200,00% NS NS NS NS 31600
ps 2 4 NS 9 24550 +125,00% NS 23357 NS NS 24 800
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 5 NS 12 NS +140,00% NS
Totale Filiere J&S 24 20074 30 18 799 +25,00% 6,35% 20500 |
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
]
ASS SOC 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 17085
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 0 NS 0 NS #DIV/0! NS
1 0 NS 0 NS #DIV/01 NS NS NS NS 0
INFIRMIERS 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 16025
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 1 NS 1 NS +0,00% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 57120
Médicosocio \PEF 2 0 NS 0 NS #DIV/01 NS NS NS NS 49 980
3 0 NS 0 NS #DIV/01 NS NS NS NS 0
Total 0 NS 0 NS #DIV/0! NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0] NS NS NS NS 34000
]
MEDECIN 2 0 NS 0 NS #DIV/01 NS NS NS NS 0
3 0 NS 0 NS #DIV/01 NS NS NS NS 0
Total 0 NS 0 NS #DIV/0! NS
1 0 NS 0 NS #DIV/01 NS NS NS NS 0
1
PHARM INSP 2 0 NS 0 NS #DIV/0] NS NS NS NS 0
3 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 29495
Total 1 NS 1 NS +0,00% NS
Totale Filiere Médico-socio 2 14 525 2 14 825 +0,00% +2,07% NS |
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RSU-Primes 2024 CIA - Filiere adhérents au RIFSEEP

L'étude porte sur les effectifs présents 12 mois a temps plein et dont le nombre est supérieur d'une part a 20 pour le calcul des déciles et d'autre part a 7 pour les autres calculs

Evolution Evolution Mo Décile inféri Décil éri
Filiere Corps Groupe RIFSEEP Effectifs 2023 Moyenne 2023 Effectifs 2024 Moyenne 2024 Effectif % % y Médiane 2024 et ez:)nz:rleur et ezsouz;:'erleur Plafond
0 0
1 71 6601 74 6 305 +4,23% -4,49% 6 800 5300 7110 7110
AENESR 2 4 NS 3 NS -25,00% NS NS NS NS 6 300
Total 75 6551 77 6289 +2,67% -3,99%
1 67 5296 69 5134 +2,99% -3,07% 5500 3 060 6 840 7110
2 147 4414 156 4328 +6,12% -1,95% 4191 3 000 6112 6 300
AAE 3 481 2701 467 2710 -2,91% +0,34% 2600 1600 4000 4 860
4 65 2013 84 2080 +29,23% +3,32% 2068 1500 2746 3 890
ADMIN Total 760 3202 776 3183 +2,11% -0,61%
1 5 NS 6 NS +20,00% NS NS NS NS 2680
SAENES 2 20 2063 35 1864 +75,00% -9,66% 1960 3 000 2 445 2445
3 389 1693 370 1695 -4,88% +0,12% 1727 1600 2245 2245
Total 414 1722 411 1721 -0,72% -0,08%
1 16 1257 16 1205 +0,00% -4,08% 1350 NS NS 1350
ADJAENES 2 97 1108 89 1057 -8,25% -4,61% 1215 600 1320 1320
Total 113 1129 105 1079 -7,08% -4,39%
Totale Filiere ADMIN 1362 2765 1369 2757 +0,51% -0,27% 2250
1 56 5085 58 4993 +3,57% -1,81% 5 650 2 060 6 300 6 300
1GR 2 42 3980 50 3954 +19,05% -0,66% 3977 2847 5 700 5 700
3 60 2952 55 2 850 -8,33% -3,46% 2 800 1700 4175 5250
Total 158 3981 163 3951 +3,16% -0,76%
1 4 NS 4 NS +0,00% NS NS NS NS 5250
IGE 2 17 3 680 24 3521 +41,18% -4,33% 3 680 2120 4800 4800
3 138 2744 142 2755 +2,90% +0,41% 2700 1800 4002 4200
Total 159 2893 170 2910 +6,92% +0,59%
1 4 NS 5 NS +25,00% NS NS NS NS 3 600
ITRF ASl 2 33 2211 32 2222 3,03% +0,54% 2283 1545 3000 3150
Total 37 2242 37 2303 +0,00% +2,73%
1 4 NS 5 NS +25,00% NS NS NS NS 2280
2 12 1820 11 1796 -8,33% -1,32% 2040 NS NS 2 040
TECH RF 3 76 1538 81 1426 6,58% 7,28% 1550 930 1800 1800
Total 92 1588 97 1484 +5,43% -6,56%
1 12 1146 9 1083 -25,00% -5,45% 1200 NS NS 1300
ATRF 2 53 1053 49 1017 -7,55% -3,43% 1100 650 1200 1200
Total 65 1070 58 1027 -10,77% -4,01%
Totale Filiere ITRF 511 2715 525 2719 +2,74% +0,13% 2500
1 12 5401 7 NS -41,67% NS NS NS NS 6710
JA-IPR 2 3 NS 2 NS -33,33% NS NS NS NS 5954
3 5 NS 5 NS +0,00% NS NS NS NS 4725
Total 20 NS 14 NS -30,00% NS
PER INSP
1 6 NS 7 NS +16,67% NS NS NS NS 6710
IEN 2 5 NS 10 4105 +100,00% NS 4619 NS NS 5954
3 6 NS 8 3521 +33,33% NS 3463 NS NS 4725
Total 17 NS 25 NS +47,06% NS
Totale Filiere INSP 37 4545 39 4541 +5,41% -0,09% 4615
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1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
CED 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
3 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 4200
Total 1 NS 1 NS +0,00% NS
BIB
1 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 6 000
- 5
CONSERV 2 3 NS 2 NS 33,33% NS NS NS NS 6 880
3 3 NS 2 NS -33,33% NS NS NS NS 5250
Total 7 NS 5 NS -28,57% NS
Totale Filiere BIB 8 3476 6 3558 -25,00% NS NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 5576
CEPJ 2 2 NS 3 NS +50,00% NS NS NS NS 4376
Total 2 2636 3 1800 +50,00% -31,69%
1 8 2741 8 2988 +0,00% +8,98% 32 465 NS NS 7094
CTPS 2 7 NS 8 2266 +14,29% NS 25 690 NS NS 4747
Total 15 2601 16 2627 +6,67% +0,97%
J&S
1 8 4875 9 4656 +12,50% -4,50% 17 129 NS NS 7 465
s 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 6615
3 4 NS 2 NS -50,00% NS NS NS NS 5103
Total 12 4069 11 4253 -8,33% +4,53%
1 3 NS 5 NS +66,67% NS NS NS NS 5576
PS 2 9 2422 14 2257 +55,56% -6,83% 9535 NS NS 4376
Total 12 2351 19 2459 +58,33% +4,60%
Total Filiére J&S 41 2 959 49 2876 +19,51% -2,81% 20 590
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
ASS soc 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 3015
Total 1 2 000 1 2 600 +0,00% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
INFIRMIERS 2 5 NS 3 NS -40,00% NS NS NS NS 2828
Total 5 1440 3 1775 -40,00% NS
1 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 10 080
2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 8 820
IPEF 3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Médico-socio 4 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 7 470
Total 3 5 069 3 4518 +0,00% NS
1 2 NS 2 NS +0,00% NS NS NS NS 6 000
MEDECIN 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 2 5250 2 5300 +0,00% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
]
PHARM INSP 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
3 1 NS 1 NS
Total 1 1900 1 1900 +0,00% NS
Total Filiere Médico-socio 12 3067 10 3398 -16,67% +10,78% 23 780
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Femme

. . S o | B s
Filiere Corps Groupe RIFSEEP | Effectifs 2023 | Moyenne 2023 | Effectifs 2024 | Moyenne 2024 E}’;;L”t:'f%; EVO"“('; N Moyl \rediane 2024 | P8¢ ez(')"zf"e”' et ezzuz'le"e”' Plafond
0 0
1 41 6518 42 6378 17,32% 2,15% 6662 5309 7110 7110
AENESR 2 3 NS 3 NS 10,00% NS NS NS NS 6300
Total a4 6475 47 6349 16,82% 11,95%
1 7 5277 22 5340 10,00% 1L,19% 5758 3702 6910 7110
2 36 4543 85 4435 1,16% 2,36% 4350 3200 5114 6300
AAE 3 307 2713 306 2731 0,33% 10,65% 2600 1600 4059 4360
2 49 2065 57 2073 116,33% 10,36% 2100 1500 2733 3890
ADMIN Total 484 3195 490 3174 +1,24% 20,67%
1 5 NS 3 NS 120,00% NS NS NS NS 2680
SAENES 2 17 2107 29 1037 170,59% 8,08% 1960 1560 2445 2445
3 321 1707 304 1703 5,30% 20,21% 1787 1148 2245 2245
Total 343 1741 339 1737 1,17% -0,18%
1 16 1257 16 1205 10,00% 4,08% 1350 NS NS 1350
ADJAENES 2 77 1131 68 1090 11,69% 3,65% 1244 733 1320 1320
Total 93 1153 84 1112 ~9,68% 3,55%
Total Filiere ADMIN 964 2630 960 2641 -0,41% +0,43% 2245
1 25 5291 23 5084 -8,00% 3,92% 6 200 1420 6300 6300
1GR 2 % 4100 18 3895 +5,88% 5,00% 3789 NS NS 5 700
3 30 2870 28 2740 6,67% 4,53% 2719 2042 3700 5250
Total 72 4001 69 3823 4,17% 4,46%
1 2 NS 2 NS +0,00% NS NS NS NS 5250
. 2 [ 3550 15 3723 136,36% 14,88% 3760 NS NS 4800
3 7 2608 69 2747 12,09% 1,81% 2700 1800 369 4200
Total 80 2869 86 2 968 +7,50% 13,48%
TRE 1 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 3600
Asl 2 18 1930 20 2050 1111% 16,20% 2000 NS NS 3150
Total 19 1959 21 2072 +10,53% +5,73%
1 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 2280
2 3 NS 3 NS +0,00% NS NS NS NS 2040
TECH RF 3 37 1526 39 1455 5,41% 4,64% 1700 923 1800 1800
Total 41 1562 43 1499 +4,88% -4,01%
1 0 NS 0 NS #DIV/01 NS NS NS NS 1300
ATRF 2 9 1139 1 1050 122,00% 7,80% 1100 NS NS 1200
Total 9 1139 1 1050 122,22% 7,80%
Total Filiére ITRF 221 2847 230 2776 +4,07% 2,48% 2555
1 0 NS 0 NS #DIV/01 NS NS NS NS 0
b 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
3 1 NS 1 NS 10,00% NS NS NS NS 4200
Total 1 NS 1 NS +0,00% NS
BIB
1 0 NS 0 NS #DIV/01 NS NS NS NS 6000
0
CONSERV 2 2 NS 1 NS 50,00% NS NS NS NS 6880
3 3 NS 2 NS 33,33% NS NS NS NS 5250
Total 5 NS 3 NS ~40,00% NS
Total Filiére BIB 6 2908 4 2723 33,33% NS NS
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1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 5576
CEPJ 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 4376
Total 1 2671 1 2671 +0,00% +0,00%
1 4 NS 5 NS +25,00% NS NS NS NS 7 094
2 0 NS 1 NS #DIV/0! NS NS NS NS 4747
CTPS 3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
4 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
&S Total 4 3108 6 3735 +50,00% +20,19%
1 3 NS 3 NS +0,00% NS NS NS NS 7 465
s 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 6615
3 2 NS 2 NS +0,00% NS NS NS NS 5103
Total 5 3226 5 3397 +0,00% +5,31%
1 2 NS 2 NS +0,00% NS NS NS NS 5576
PS 2 5 NS 5 NS +0,00% NS NS NS NS 4376
Total 7 1943 7 2728 +0,00% NS
Total Filiere J&S 17 2 637 19 3219 +11,76% +22,07% 3145 |
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
0,
ASS SOC 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 3015
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 1 2000 1 2 600 +0,00% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
R o
INFIRMIERS 2 4 NS 2 NS 50,00% NS NS NS NS 2 828
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 4 1400 2 1775 -50,00% NS
1 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 10 080
. " 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 8 820
Médico-socio
IPEF 3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
4 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 7470
Total 3 5 069 3 4518 +0,00% NS
1 2 NS 2 NS +0,00% NS NS NS NS 6 000
|
MEDECIN 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 2 5250 2 5300 +0,00% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
PHARM INSP 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 0 NS 0 NS #DIV/0! NS
Total Filiere Médico-socio 10 3331 8 3788 -20,00% +13,73% 3599 |
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Homme

Evolution Evolution Moy Décile inférieur | Décile supérieur
Filie C G RIFSEEP Effectifs 2023 M 2023 Effectifs 2024 M 2024 Médi 2024
iliere orps roupe ectifs oyenne ectifs oyenne Effectif % % édiane B e Plafond
1 30 6714 30 6197 +0,00% -7,70% 7110 4980 7110 7110
AENESR 2 1 NS 0 NS -100,00% NS NS NS NS 6 300
Total 31 6 658 30 6 197 -3,23% -6,94%
1 25 5328 27 4813 +8,00% -9,67% 5200 2280 6370 7110
2 61 4233 71 4200 +16,39% -0,78% 3788 2 889 5800 6 300
AAE 3 174 2 680 161 2672 -7,47% -0,32% 2 600 1620 3800 4 860
4 16 1853 27 2 095 +68,75% +13,08% 2 000 1605 2 745 3890
ADMIN Total 276 3215 286 3199 +3,62% -0,52%
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 2 680
SAENES 2 3 NS 6 NS +100,00% NS NS NS NS 2 445
3 68 1626 66 1655 -2,94% +1,83% 1625 1100 2245 2245
Total 71 1634 72 1643 +1,41% +0,59%
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 1350
ADJAENES 2 20 1019 21 950 +5,00% -6,74% 1100 350 1320 1320
Total 20 1019 21 950 +5,00% -6,74%
Totale Filiere ADMIN 398 3091 409 3029 +2,76% -1,99% 2 600
1 31 4918 35 4932 +12,90% +0,29% 5449 3106 6 300 6 300
IGR 2 25 3899 32 3987 +28,00% +2,26% 4039 2517 5670 5700
3 30 3034 27 2963 -10,00% -2,31% 2900 1606 4270 5250
Total 86 3 965 94 4 045 +9,30% +2,03%
1 2 NS 2 NS +0,00% NS NS NS NS 5250
IGE 2 6 NS 9 3183 +50,00% NS 3 600 NS NS 4 800
3 71 2786 73 2762 +2,82% -0,87% 2700 1824 4018 4200
Total 79 2916 84 2 850 +6,33% -2,26%
1 3 NS 4 NS +33,33% NS NS NS NS 3 600
ITRF ASI 2 15 2547 12 2510 -20,00% -1,45% 2350 NS NS 3150
Total 18 2 539 16 2 606 -11,11% +2,63%
1 3 NS 4 NS +33,33% NS NS NS NS 2 280
TECH RF 2 9 1751 8 1704 -11,11% -2,67% 1920 NS NS 2 040
3 39 1549 42 1399 +7,69% -9,71% 1490 951 1800 1800
Total 51 1609 54 1471 +5,88% -8,54%
1 12 1146 9 1083 -25,00% -5,45% 1200 NS NS 1300
ATRF 2 44 1035 38 1007 -13,64% -2,72% 1100 650 1200 1200
Total 56 1059 47 1022 -16,07% -3,52%
Totale Filiere ITRF 290 2615 295 2674 +1,72% +2,25% 2400
1 6 NS 2 NS -66,67% NS NS NS NS 6710
|A-IPR 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 5954
3 3 NS 1 NS -66,67% NS NS NS NS 4725
Total 10 NS 4 NS -60,00% NS
PER INSP
1 6 NS 6 NS +0,00% NS NS NS NS 6710
IEN 2 3 NS 4 NS +33,33% NS NS NS NS 5954
3 3 NS 4 NS +33,33% NS NS NS NS 4725
Total 12 NS 14 NS +16,67% NS
Totale Filere INSP 22 4 810 18 4 820 -18,18% +0,21% 5222
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1 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 6 000
CONSERV 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 6 830
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 5250
Total 2 NS 2 NS +0,00% NS
BIB
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
CED 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 4200
Total 0 NS 0 NS #DIV/0! NS
Totale Filiere BIB 2 5180 2 5230 +0,00% +0,97% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 5576
CEPJ 2 1 NS 2 NS +100,00% NS NS NS NS 4376
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 1 NS 2 NS +100,00% NS
1 4 NS 3 NS -25,00% NS NS NS NS 7 094
CTPS 2 7 NS 7 NS +0,00% NS NS NS NS 4747
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 11 NS 10 NS -9,09% NS
J&S
1 5 NS 6 NS +20,00% NS NS NS NS 7 465
s 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 6615
3 2 NS 0 NS -100,00% NS NS NS NS 5103
Total 7 NS 6 NS -14,29% NS
1 1 NS 3 NS +200,00% NS NS NS NS 5576
Ps 2 4 NS 9 24 550 +125,00% NS 23357 NS NS 4376
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 5 NS 12 NS +140,00% NS
Totale Filiere J&S 24 3187 30 2 659 +25,00% -16,58% 2306
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
|
ASS SOC 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 3015
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 0 NS 0 NS #DIV/0! NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
INFIRMIERS 2 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 2 828
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 1 NS 1 NS +0,00% NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 10 080
|
Meédico-socio \PEF 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 8 820
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 0 NS 0 NS #DIV/0! NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 6 000
|
MEDECIN 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
3 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
Total 0 NS 0 NS #DIV/0! NS
1 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
|
PHARM INSP 2 0 NS 0 NS #DIV/0! NS NS NS NS 0
3 1 NS 1 NS +0,00% NS NS NS NS 5205
Total 1 NS 1 NS +0,00% NS
Totale Filiere Médico-socio 2 1750 2 1838 +0,00% +5,00% NS

SAAM A2 - Section synthese financiére, suivi de la masse salariale et gestion des indemnités

21



