
On n'en veut plus  ! 

29 septembre, tous dans la rue

La 
mauvaise

 paye

Un dégel totalement insuffisant !
Acculé par l’inflation galopante, le gouvernement a été obligé de dégeler le point d’indice. Enfin ! Mais les 3,5%
de juillet 2022 sont loin d'être à la hauteur. L’INSEE a annoncé fin août que les prix à la consommation avaient
augmenté de 6% sur l’année et l'inflation annuelle sur la zone euro est estimée par Eurostat à 9,1%. Le dégel ne
permet même pas de compenser l’augmentation des prix. La preuve, la hausse des prix des loyers est elle aussi
de 3,5% ! 

Retraites : ils s'obstinent...

le jeu auquel 
on ne veut plus jouer !

La 
mauvaise

 paye

La CGT revendique :
Tous mobilisés le 29 septembre !

Le ministre de la fonction publique a annoncé un « grand chantier sur les rémunérations et l’attractivité ». L'objectif
est clair : développer les « leviers d'accélérateur de carrière », autrement dit multiplier les postes à profils, primes
individuelles et la rémunération au « mérite ». C’est l’obsession de l’individualisation des rémunérations ! A terme,
l’objectif est bien de dissocier grille de rémunération indexée sur le point d’indice et salaires dans la fonction
publique. Et ce n'est jamais que l'amplification d'un mouvement ancien : les primes représentent déjà près de 30%
de notre salaire en administration centrale. Or ces primes ne sont pas prises en compte pour le calcul de la retraite
et elles ne sont jamais garanties en cas d’accident de parcours ! 

Des solutions il y en a !

Le gouvernement n'a pas compris l'attachement des français au système de retraites ! Voilà qu'il annonce  un
nouveau recul de l’âge légal de départ à la retraite. Pourtant le dernier rapport du COR précise bien qu’une telle
réforme n’est pas nécessaire ! Pourquoi jouer avec le feu ? Pour rappel, l’espérance de vie en bonne santé est de
64 ans ! Parallèlement le gouvernement s'attaque à l'assurance chômage de façon insupportable. La régression
sociale, ça suffit ! 

Autant de raisons de se mobiliser !

Tournez la page ! 

Un rattrapage d'au moins 10% rétroactif au 1er janvier 2022 
L'indexation du point d'indice sur l'inflation
La revalorisation des grilles indiciaires
L’intégration des primes dans le calcul de la retraite 
La mise en place de barèmes d'attributions des primes
Un plan égalité salariale femmes / hommes
Un vrai cadre de gestion et de carrière pour les contractuels

Oui, la fonction publique peine aujourd'hui à recruter. Mais c'est parce que les salaires dans le public sont trop bas,
nos métiers trop dévalorisés et leurs conditions d’exercice trop difficiles ! Plutôt que lancer un énième chantier de
casse du statut de la fonction publique, c'est d'une augmentation générale des salaires dont nous avons besoin
pour rendre nos métiers plus attractifs. Et recréons enfin des emplois publics pour améliorer nos conditions de
travail et pour décharger les collègues à bout de souffle ! 

Fonction publique :
des annonces inquiétantes

www.cgteducac.fr
 
 

Toutes nos infos : Nous contacter : 

cgteducaction.syndicat-ac@education.gouv.fr

La CGT a chiffré la perte de pouvoir d’achat subie par les agents publics sur les années antérieures. Depuis le gel
du point d’indice en 2010, elle est de 12,34%. La désindexation du point d’indice sur l'évolution de l'indice des
prix a des conséquences lourdes à long terme : depuis le 1er janvier 2000, la perte de pouvoir d’achat est de
22,2% ! Il est urgent de réindexer l'indice sur l'inflation ! 

Des années de perte à rattraper

https://www.ufsecgt.fr/IMG/pdf/perte_actualisable_du_point-2022-07.bv.pdf
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L'année prochaine,

pensez à inviter 

votre directeur 
à dîner !

Reculez 
de 3 cases

Reculez de 5 cases

Supermarché

La douloureuse fait de 

+ en + mal ! Vous vous

demandez comment 

vous allez payer

Reculez 
de 3 cases

Arrivée

Reculez 
de 3 cases

Reculez 
de 3 cases Passez

votre tour

Retour à la
case départ

Passezvotre tour
îles 

  Caïmans 

Go îles
Caïmans

Reculez 
de 3 cases

Go îles
Caïmans

Go îles
Caïmans

Pas de bol, votre tête nerevient plus ! 

Vous avez
 gagné 2,20€, 
joli pactole !

Vous êtesConsultant Mc Kinsey ?Joli marché ! Bravo !
Reculez 
de 1case

Gel du point d'indice
L'inflation s'envole, pas nossalaires !

Hausse 
des Primes 

Cat. C ?
 +33€ bruts 
par mois, 

joli pactole !

Fin de
 CDD

 Vous n'êtes pasreconduit. Au bout de 5 ans, vous étiez presqueau CDI, dommage !

Dé
pa

rt

Retour à lacase départ

Rage de dent
Devis couronne : 1 mois desalaire

Baisse du CIA

Vous êtes dircom Amazon ?Vous êtes nomméDGESCO : bravo ! 

Pas de taxe sur les superprofits

Jour de
télétravail

Electricitéfacture 
+30% vivement lacanicule !Promotion : 

encore raté !

RetraiteRecul de l'âge de départ à 67 ans ?
 La mauvaise paye,  

c'est tous  les mois... 

sauf si vous êtes passé

 par les îles Caïmans !
 

Vous êtes actionnaire Total ?

Ras le bol de jouer tous les mois à la mauvaise paye ? 
Tous  mobilisés le 29 septembre pour nos salaires !

le jeu auquel 
on ne veut plus jouer !

La mauvaise paye

JEUNESSE - SPORT


