
 

 

 

Réforme des retraites : tous en 
grève le 5 décembre ! 

 

Appel des personnels des sites Régnault, Dutot et Descartes 

suite aux AG des 19, 21 et 22 novembre 2019 

Réunis rue Regnault le 19 novembre avec les représentants des syndicats FO et CGT de l’administration 

centrale, nous en appelons à tous nos collègues. La volonté réaffirmée du gouvernement de détruire les 

42 régimes de retraite existants au profit d’un régime unique par points nous menace gravement toutes 

et tous, agents publics ou salariés du privé. 
 

A la clef de ce projet, ce sont des baisses du montant des pensions pouvant aller de 20 à plus de 30 %, y 

compris si les primes entraient en ligne de compte pour les fonctionnaires. Comment pourrait-il en être 

autrement si la retraite des fonctionnaires n’est plus calculée sur l’indice des 6 derniers mois, mais sur 

l’intégralité de la carrière ? Il en est de même pour les collègues contractuels ou les salariés du privé dont 

les retraites seraient calculées non plus sur les 25 meilleures années, mais là aussi sur l’intégralité de la 

carrière. Et nous savons que les femmes seraient les premières touchées en raison de carrières souvent 

incomplètes liées à la prise en charge des enfants. 
 

Qui plus est, l’adoption de ce projet de réforme signifierait la fin du droit à une pension représentant 75 % 

du dernier salaire pour une retraite à taux plein. La valeur du point évoluera au gré des cadrages financiers 

définis par les lois de finances annuelles. Et chacun sait qu’on trouvera toujours de bonnes raisons pour 

baisser cette valeur du point. Ce projet veut tout simplement détruire nos droits. Il est inamendable. Nous 

en exigeons le retrait pur et simple. 
 

Et on veut détruire notre régime de retraite dans le même temps où la loi de transformation de la Fonction 

publique met en cause nos garanties statutaires et nos emplois, où nos traitements restent bloqués et 

ponctionnés dès que nous sommes malades au nom du jour de carence. 
 

Le gouvernement cherche à diviser les salariés, notamment agents du public et du privé, en essayant 

d’appeler à des discussions secteur par secteur sur les modalités d’application de sa réforme. Il tente même 

aujourd’hui d’opposer les salariés actuellement en fonction auxquels la réforme ne serait, soi-disant pas 

applicable, aux jeunes qui prendront leurs fonctions et qui seraient touchés de plein fouet. Ils n’ont qu’un 

seul objectif : nous diviser pour mieux faire passer leur réforme. 
 

Mais nous sommes toutes et tous concernés au même titre et avons tous un même intérêt : le retrait du 

projet, le maintien des 42 régimes de retraite contre l’instauration d’un régime unique par points, le 

maintien du code des pensions civiles et militaires. 
 

D’ores et déjà, après la grève massive du 13 septembre, les syndicats de la RATP appellent à une grève 

illimitée à partir du 5 décembre. Les confédérations CGT, FO, SUD et FSU ont lancé un appel à la grève le 5 

décembre. Des assemblées générales se tiennent dans toute une série de secteurs et décident de préparer 

la grève. Le 5 décembre, la grève peut être massive et avoir des suites. Nous appelons tous nos collègues 

à préparer la grève avec nous à l’administration centrale. 

 

  



 
Estimez vos pertes de pension avec la réforme Macron-Delevoye 

 

A partir des éléments donnés dans le rapport Delevoye, retrouver les simulations pour la génération 1973 avec 43 ans de 
durée d’assurance, le montant des pensions pour quelques corps. 
 
 

ADJAENES et ATRF 
catégorie C 

Pour une carrière commençant à 22 ans,  
un passage au 2ème grade à 39 ans, et au 3ème grade à 55 ans 

Age de départ en retraite 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans 66 ans 67 ans 

pension nette aujourd'hui 1 196 € 1 269 € 1 404 € 1 513 € 1 588 € 1 664 € 

pension nette réforme Macron 916 € 999 € 1 086 € 1 176 € 1 270 € 1 366 € 

perte -280 € -270 € -318 € -337 € -318 € -298 € 

       SAENES et TRF 
catégorie B 

Pour une carrière commençant à 22 ans,  
un passage au 2ème grade à 39 ans, et au 3ème grade à 55 ans 

Age de départ en retraite 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans 66 ans 67 ans 

pension nette aujourd'hui 1 393 € 1 562 € 1 689 € 1 820 € 1 971 € 2 065 € 

pension nette réforme Macron 1 162 € 1 269 € 1 381 € 1 498 € 1 620 € 1 746 € 

perte -231 € -293 € -308 € -322 € -351 € -319 € 

       AAENES et ITRF 
à taux de primes moyen 

Pour une carrière commençant à 22 ans,  
un passage au 2ème grade à 49 ans 

Age de départ en retraite 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans 66 ans 67 ans 

pension nette aujourd'hui 2 076 € 2 253 € 2 436 € 2 626 € 2 757 € 2 888 € 

pension nette réforme Macron 1 614 € 1 765 € 1 923 € 2 087 € 2 258 € 2 435 € 

perte -462 € -488 € -513 € -539 € -499 € -453 € 

       AAENES et ITRF 
à taux de primes fort 

Pour une carrière commençant à 22 ans,  
un passage au 2ème grade à 49 ans 

Age de départ en retraite 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans 66 ans 67 ans 

pension nette aujourd'hui 2 076 € 2 253 € 2 436 € 2 626 € 2 757 € 2 888 € 

pension nette réforme Macron 1 862 € 2 037 € 2 219 € 2 408 € 2 605 € 2 809 € 

perte -214 € -216 € -217 € -218 € -152 € -79 € 

       Enseignants 2nd degré (ex : 
certifié, PLP) 

Pour une carrière commençant à 24 ans,  
un passage au 2ème grade à 51 ans 

Age de départ en retraite 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans 66 ans 67 ans 

pension nette aujourd'hui 1 740 € 1 905 € 2 076 € 2 253 € 2 436 € 2 626 € 

pension nette réforme Macron 1 314 € 1 440 € 1 572 € 1 709 € 1 851 € 1 999 € 

perte -426 € -465 € -504 € -544 € -585 € -627 € 

 

 

Non à la réforme des retraites :  
tous en grève le 5 décembre ! 

 
Exigeons le retrait du projet de réforme des retraites 

Macron / delevoye ! 
 


