““M'“Egﬁ'-‘ﬁ"“ Réforme Macron/Delevoye = baisse des retraites pour tous

EDUCATION - RECHERCHE
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Vous envisagez votre retraite comme un
aboutissement qui vous permette enfin de
profiter de Ila vie? Avec la réforme
MACRON/DELEVOYE, oubliez vos réves et
partagez la pénurie !

Jeunes, actifs, retraités, la réforme annoncée
des retraites ne fera que des perdants !

La réforme MACRON/DELEVOYE nous condamne
a travailler plus longtemps pour gagner moins et
de moins en moins ! Cela au nom de la loi :
toujours plus pour les actionnaires, toujours
moins pour les travailleurs. Comment ?

e Pas plus de 14% du PIB y seront consacrés,
quel que soit le nombre de pensionnés. La
commission européenne applaudira !

e Le taux de cotisations (salarié et employeur)
sera bloqué a 28,12 % du salaire brut. Le
patronat dira merci !

En conséquence, mathématiquement, la valeur

du point est amenée a baisser.

e L’ensemble de la carriére sera pris en compte
pour déterminer les droits a pension : exit les
« 6 derniers mois » ou « les 25 meilleures
années ».

Méme avec I'intégration des primes, par
ailleurs mesure tres inégalitaire, le montant
de la pension va baisser.

e « Il ny aura pas de points gratuits », dixit
Delevoye. Les droits familiaux seront revus a
la baisse et les périodes non-cotisées
(chébmage, maladie, maternité...) pourront
étre renvoyées a un financement par I'imp6t,
gui reste toujours incertain !

Retraites : le point qui
cache la misere !

e L’age légal perd tout son sens au bénéfice
d’un « age pivot » qui garantirait dans le
temps I’équilibre financier du systéme... et
qui n’en sera que la variable d’ajustement.
Tout départ avant I’dge pivot entraine une
décote.

e .. Cet age pivot (64 ans en 2025) reculera en
fonction de la démographie et de I'espérance
de vie. Plus il y aura de retraités en vie, plus
I’age de la retraite reculera.

e La « retraite a la carte », c’est partir de plus
en plus tard, gagner moins, sans aucune
garantie de I’évolution du montant des
pensions.

La réforme MACRON/DELEVOYE enterre le
principe de maintien d’'un niveau de Vvie
« acceptable » pour les retraités. Elle creuse les
inégalités et détruit encore plus le tissu social.
Elle ouvre le marché de I'assurance retraite aux
fonds de capitalisation. Demain, il sera tentant
pour nos gouvernants libéraux d’établir sur le
méme modele une assurance santé a points !

Pour la CGT, la question des retraites pose
d’abord la question du travail. Ce sont le niveau
de chomage, I’exonération massive de charges
patronales, la précarisation, l'uberisation des
emplois, la valorisation des revenus financiers
au détriment des revenus du travail qui
provoquent seuls les tensions sur le financement
des retraites.

Il n'y a nul besoin de casser la solidarité
nationale pour combattre ces fléaux ! Tout au
contraire, il faut la reconstruire !



o Le maintien d’un systéme de répartition a prestations garanties,

Le retour a la retraite a 60 ans ou apres 37,5 annuités de cotisations,

o Le maintien du principe de taux de remplacement du salaire sur les 6 derniers mois de carriere
pour les agents publics,

o L’arrét du gel des pensions et leur indexation sur les salaires et non sur les prix, le rattrapage du
pouvoir d’achat perdu ces dernieres années,

o La garantie du maintien du minimum retraite de la Fonction publique et de pensions minimales =
égales a 100% du SMIC net pour tous,

o Le maintien des régimes spéciaux et la mise en ceuvre de la solidarité entre régimes, en fonction
de la démographie.

O

Estimez vos pertes de pension avec la réforme Macron-Delevoye

A partir des quelques éléments donnés dans le rapport Delevoye, I’"UFSE-CGT a simulé pour la génération 1973 avec 43 ans de
durée d’assurance, le montant des pensions pour quelques corps.

ADJAENES et ATRF Pour une carriere commencant a 22 ans,
catégorie C un passage au 2éme grade a 39 ans, et au 3éme grade a 55 ans
[Age de départ en retraite 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans 66 ans 67 ans
pension nette aujourd'hui 1196 € 1269 € 1404 € 1513 € 1588 € 1664 €
pension nette réforme Macron 916 € 999 € 1086 € 1176 € 1270€ 1366 €
perte -280 € -270 € -318 € -337 € -318 € -298 €
SAENES et TRF Pour une carriere commengant a 22 ans,
catégorie B un passage au 2éme grade a 39 ans, et au 3éme grade a 55 ans
[Age de départ en retraite 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans 66 ans 67 ans
pension nette aujourd'hui 1393 € 1562 € 1689 € 1820€ 1971€ 2065 €
pension nette réforme Macron 1162 € 1269 € 1381€ 1498 € 1620€ 1746 €
perte -231€ -293 € -308 € -322 € -351 € -319 €
AAENES et ITRF Pour une carriere commengant a 22 ans,
d taux de primes moyen un passage au 2éme grade a 49 ans
[Age de départ en retraite 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans 66 ans 67 ans
pension nette aujourd'hui 2076 € 2253 € 2436 € 2626 € 2757 € 2 888 €
pension nette réforme Macron 1614 € 1765 € 1923 € 2087 € 2258 € 2435€
perte -462 € -488 € -513 € -539 € -499 € -453 €
AAENES et ITRF Pour une carriere commencgant a 22 ans,
d taux de primes fort un passage au 2éme grade a 49 ans
[Age de départ en retraite 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans 66 ans 67 ans
pension nette aujourd'hui 2076 € 2253 € 2436 € 2626 € 2757 € 2888 €
pension nette réforme Macron 1862 € 2037€ 2219€ 2408 € 2605€ 2809 €
perte -214 € -216 € -217 € -218 € -152 € -79€
Enseignants 2nd degré (ex : Pour une carriére commencgant a 24 ans,
certifié, PLP) un passage au 2éme grade a 51 ans
[Age de départ en retraite 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans 66 ans 67 ans
pension nette aujourd'hui 1740 € 1905 € 2076 € 2253 € 2436 € 2626 €
pension nette réforme Macron 1314 € 1440 € 1572 € 1709 € 1851€ 1999 €
perte -426 € -465 € -504 € -544 € -585 € -627 €

Pour des retraites justes,

la CGT, FO, FSU, Solidaires, ainsi que I'Unef, UNL, MNL et FIDL
et les syndicats de la RATP

appellent a une journée de greve interprofessionnelle contre la réforme des retraites le

5 decembre 2019




