Vous vous souvenez de la premigre fois odvous
vous etes demande « Clest quand la retraite »?
Moi, c’est a peu pres Le premier jour de mon
stage de 32me en entreprise.

Voilda les etiguettes &

graver. Aujourd’ ui tu Tu peux prendre une
vas faire %a pile des P;LEQ deag :ur:utj; a
< dis Jjoncteur ». 10430. La pause dé jeuner
c’est 12h-13h.

Des questjons ?

A L’epogue, ca me paraissait deja super loin.

Maman, c’est & quel
age qu'on peut partir Bin ..a 60 ans, mon lapin.
en retraite ? Mais Faut que tu aies
cotisé 37 ans.

60 ans 777 Mais on
est pas mort
aeoans?
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Mais depuis, ca a encore été repousse.

Par Balladur,
en 1993

Fillon en 2003,

Les temps sont durs !
e Vous allez devoir
: cotiser 40 ans.

Les fonctionnaires
aussi! L0 ans!

Sauf” moi. Moi je

Vous, hein, pas moi. garde l’ar_qent.

Je vendrai une de
mes 3 maisons, au pire.
Haha.

Les temps sont encore ,oéas durs !
Va falloir bosser Jusqu’a‘
62 ans !

Qui sait, ptetre que ca
va passer. On tente.

A

(Cest passe.

Alors c’est vrai que q,uand Cj’av’ax’s 20 ans,
entre 60 et 62 ans, je voyais pas trop la
dif ference. Ca faisait J;uste & loin ».

= |

N
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Mais 10 ans de salariat plus tard, c’était
deverw un peu plus concret.

Alors q,uand la macrorie a annoncé son
pro d‘et de « retraites par points », J"cu' voulu
en savoir Plus sur ce qu m’attend.

Simplication des calculs ..
ors | alignement des régimes ..
Alors jetons un ref let de toute la carriere ..

oeil a ce rapport reduction des inégalites

Deleroye.

pour Les femmes ..

Bin dis donc,
ca clague.

Et au premier abord, ga vend plutdt du réve.
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Dans le rapport, pour qu'on comprenne & g,uel
point le projet il est bien, il y a des
retraités « cas-types » en mode avant / apres.
J’ai voulu regarder ¢a de plus pres.

Gne ? Mais
clest illisible!

Voyez pﬂut@t

Coincidence ?

Apparemment pas : d’apres le collectif
« Nos retraites », qui s’est f'orme pour
Loccasion, Les montants des cas-type

sont juste .. completement faux
Par exemple, dans le

rapport, on fait la

: Oui enfin mod, la
connaissance de

i retraite, ca
Marine, née en 1980. mlinquiete pas trop
m'voyez.
NON, PAS TO..
Ah.
Cette Marine 13,
emp[oyée au salaire Ah bah moi ca mlintéresse,
moyen pendant parce giarec ma sciatique
toute sa carriere. Je sais pas combien de

temps Je vais encore
pouwoir teriir!
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D’apres le rapport, si Marine travaille
Jusqu’a“ 62 ans ..

Elle toucherait 1833 - et 1856€ avec le systeme
avec le systeme actuel .. macromn.
Pas fou, mais si An faﬁ s,
Ji Find de e
rembourser mon AR

credit, ca dral

Ukl Te percls 130
Sauf” que pour ce s par mois ?
calcul, ils ont fait
comme si au jourd’ hui,
on devait cotiser 44 ans,
alors que C'est 43.

La vraie retraite de
Marine au Jourd’/uu,
ca serait 1985¢€.

1800€ par mois, aujourd’hud, ca parait
correct. Mais dans 30 ans ? Sur Lles 30
dernigres années, les prix ont augmente
de 60%. Donc c’est probable que 1800€
_ , aujourd’u, ca soit plutot equivalent
Et puis les pensions, & 1000€ dans 30 ans.
elles sont données en
montant et pas en
Pox,arcentage!

Et tout cas, quand on
regarde les calculs ref aits
par le collectif, avec les

bons chif fres, et en

ourcentage, pas de
mystere : tout le
moncdle y Perd.
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Rien d’etonnant si on regarde ce que

Delevoye appe[[e la de la
réf orme :

Les retraites, ca sera

une enve[oppe £ ixe.

On n'augmentera pas
les cotisations.

Mais du coup, si les
cotisat.ions stagnent
et que la proportion de

retraités augmente,
forcement ..

Chut.

Ft c’est bien dans cet ob C/ectif que la
réf orme propose un systéme par points.

Normal, c’est fait pour. Si c’était

Sgstéme par Pojnts ? C.[cug y"ai/rajt de 'z tout lf[glonde

lest quoi ce truc .. ans la rue. Alors voild :

je corzprends rien. au Jo,urd’ Aud, Zsl;etraiie se cg[c.ule
en pourcentage salaire.

Ca veut dire que ta pension
sera égale a une partie de ton
salaire quand tu bossais. C'est ce
qu’on appelle le taux de

r

emplacement.

Pour partir « a taux P[ein »
clest-a-dire avoir droit au
pourcentage maximum, il faut
réuriir deux cond.itions.

Oy

7
Q‘wm )
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Attention, le taux plein, c’est pas
100% | Aujourd’ ui c’est & peu pres
50% de ton salaire. Avec les
complémentaires, on peut arr.iver
a 757,

Ah .. cest pas
beaucoup .. Non, c’est pas beaucoup. Mais
heureusement, au jourd’ i, ton salaire
moyen n’est pas calculé sur toute ta
carriere, mais sur tes 25 meilleures
anngées,

Ca veut dire que s tu as eu des
années dif ficiles, au chomage par
exemple, en conge Parenta[, ou
a temps partiel, ca ne fera pas
baisser ta retraite, car ce n’est

pas pris en compte dans Le calcul.

Sita carriere ressemble d ca, on
fera la moyenne de ces deux périodes.

[ P > )

2%2ans 650ns

Avec le systeme par points, tout ¢a,
clest firul Tu cumules des points en
travaillant, et on te les convertit en

pension au moment de la retraite.

Mais .. moi j'ai pris un conge parental
dun an | Et en revenant Ja
trowé qulun mi-temps. J aurai
assez de points pour vivre de
ma pension ? Bin, ca va étre chaud.
Dans le rapport, ils disent que
la retraite doit étre le reflet
de toute la carriere, comme si
c’etait positif. Mais en fait
c’est ramatique, et surtout
pour Les femmes.
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Et comme la réforme va urif ier tous les
régimes (vers le bas), les fonctionnaires aussi
sont concernés.

Pour euwx aujourd’ hud, il n’y a pas
de complementaire. La pension
c’est 757 du salaire, calculé sur
la moyenne des 6 derriers mois -
Les meilleurs, forcement.

Le rapport dit qu'ils
« compenseront » un
peu en ajoutant les

Passer de 757 de ¢a d un calcul primes dans le calcul
Sur -:ouag’/a carriere, cava \ des points, mais
faire mal ! ), encoreunefois, cava

enaliser les femmes,

P
L_//-—/-; qud en touchent moins.

22 launs 65ans

Et pour (ou plutdt contre) les femmes, que ce
soit dans le p,ubl,ic ou dans le prive, ce n’est
pas tout.

Les trimestres s,upplémentaires pour
materrité vont d,(spamitre.

Jusqu'ics, Cﬁaq,ue enfant Tout ¢a, ca comptera
comptait pour 8 trimestres pour du beurre 7?
cotisés : L pour
L accouchement, et 4 (&
attribuer a un parent au

choix) pour ['educat.ion.
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La majoration de 107. pour Les deux parents

au 3me enf ant va deverur 5 paur un
parent a chaqﬂe enfant.

Cheri, pour la majoration, %

jete et tol ok ) Puisque Okl -

tu gagnes plus ¢a nous
era plus de sous.

Et les conditions d’acces aux pensions de
réyersion vont étre revues.

Les pensions de reversion
t - J &
sont verseées au décds du Comment ca je n’al pas

droit a la pension de T
conjoint, si l'autre a une réversion de mon Et,"g aval. mis Les
retraite plus faible (dans ex-mard? Mais j'ai ~aenang o
0% des cas, des femmes.) Bl B i

Elles permettent de ramener
Lécart de retraite entre
hommes et femmes a 267 -

sans guoi il est de 407

Que voulez-vous, fallait
réussir a le garder!

La réeforme prévoit de .

reculer l'age d’acces a la

pension, et de la supprimer
en cas de divorce.
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Woow. En f'ait que [’age de .. personne - el encore moins

départ augmente ou pas, Les femmes - Waura assez
c’est pareil. Macron est de points pour partir a 62 ans,
revenu dessus comme s'il de toute fagon.

faisait un geste, mais .

Enfin, disons gu'on
aura le « choix »
entre travailler

vieux ou

part.{r pawres.

D’aprés Les donnees du rapport, une personne au
salaire moyen devra travailler 5, ans pour
espérer partir arec un taux de remplacement de
757 Ca veut dire que si elle a commencé sa
carrigre d 22 ans, elle partirad 7 ans!

Et Uautre < intérét » de ce systeme, c’est que

contrairement au taux de remplacement, qui

suit ’évolution des prix et des salaires, la
valeur du point elle, peut stagner.

Bon jour, je voudrais

convertir mes points .. Alors e caursdi point

est de 065€. Ca vous fait
Oh .. c’est moins que mon donc une pension de ..
Loyer .. bon, je vais attendre 94,38E.
un peu.
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C’est meme écrit dans le rapport :
la valeur relative® du point pourra diminuer
avec le temps.

Son montant sera revalorisé

Bien sar, la valeur du : i
odnt suivra l'évolution < Fonctxon_ des prevdsions
B sconomiques et de

des salaires .. mais aussi ’ o
celle de la societe. Lallongement de la duree de vie!

Sur cﬁaque année de
vie que les gens gagneront,
2/3 seront passés au boulot.
Le reste en retraite,
parce q,u’on est grands
princes. Héhe.

* Sj le montant du point augmente moins vite que Les prix, sa
valeur relative baisse, c’est-a-dire qu'avec un point, on pourra
acheter moins gulavant.

Et ca, ca n’a Uair de rien, mais en réalite,
ce petit paragrap/ve margue un gros tournant.

Je prends

) )
Le systeme actuel n’est, certes, quane

madare canpensation d une vie
d’exploitation dans des conditions
souvent dif ficiles. Mais il a
Lavantage de fonctionner par
répartition : il repose sur une logique
de solidarite entre géneérat.ions.

Pourquoi Je cotise pour
‘ ce croaton au Lieu de
Avec le systeme par points, lamontée  garder mes thunes pour

du chdmage et des carrigres en ma retraite ?!
ointilles, les retraites seront
tellement maigres que toutes celles
et ceux qui le pewent se tourneront
vers des complémentaires privées.

Moins de répartition collective, pour plus
de capitalisation individuelle.
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D’autant p[us que cette réf orme sera
la derriere : ensuite, plus besoin de Loi.
I suffira de resvaluer Le montant du point.

J’ai besoin de piocher dans les Mois Toor i Lol

retraites pour financer 'a pas besoin. Tu bloaues
Larmement. .. mais vu le climat yj’aﬁ mentation du gjnt
social, encore une réf orme, quelques annees et tu les
ca va declencher des émeutes .. as, tes sous.

Alors, parait que les partenaires sociaux
seront concertes. Mais c’etait deé ye le cas

sur les 30 dernieres années, et on voit le
résultat ..

Ohlala .. c’est sar, moi
J'ai pas envie de bosser
d‘usgu’d 76 ans.

Maus, apres tout, Peat—étre w’on

n’a pas le choix. Macron [’a dit Ouais, moi aussi jai
a latele, on vit plus vieux, il entendu ¢a .. et pour
ny a plus assez de cotisants. plusieurs raisons,

Hq faut donc bien faire des 1& aussi clest
efforts .. completement faux |
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Oud, notre espérance de vie progresse.
Mais ce n’est pas le cas de
Lesperance de vie en bonne sante.

D'apres LINSEE, en 2017 en France,
Z’espérance de vie était de 853 ans

Ah ouais, donc en
pour les f'emmes et 795 ans pour les

gros, je qxu’tteral
hommes. Mais ['espérance de vie en Le boulot pour
bonne santé stagne a 64,9 et 626. filer a L'hopital,
Ca veut dire qu’'on meurt plus tard, clestca?
mais qulon tombe malade toujours
qussd tot. \
(Clest ca.

Enfin, vu comme
c’est parti, ca
sera [’ hopital

sur la pause
de jeuner, plutat.

Si on a encore

des hopitaux ..

Et puds on nous Fait croire qxx’d Faut

travailler P[us . mais du travail,

il n'y en aplus!
D'apres L INSEFE,
en 2018, seuls 5%, _ -
des pLus de 55 ans dfif} - 5; ya
ont un emp[oi. cﬁercien% S b%f[ -
Et Le taux de chomage,
tous ages confondus, totre a'on et
zsdeintd mPe lwsjer aL;;r a
Z’f‘@pital
trcmquiﬂ[e ?

Ft c’est bien [ q,u’on nous entourloupe.
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. car q,uand on nous par[e du nombre de
retraités qui augmente, on < oublie »
soigneusement de dire que la procLuctiVité QUSSA.

La a,or’oductinté, clest la vitesse a laqﬂe[le on f abm‘que
es trucs. Entre 2000 et 2015, elle a augmente de 107.

Trucs produits en T rucs ,Drod,u.('ts en
2000 2045
+ de trucs

S B SN §

autant de
travailleur-euses

Logiguement, on aura donc tou Jours de quod
nourrir tout le monde, méme s’il ya plus de
retraité-es. Sauf que ..

.. les gains de product,mté, au Lieu d’étre
deduits des prix pour benef icier a tout-es,
ils partent dans les prof its.

Bah .. excusez-moi mais
Je nevais pas of frird
ces emp[o és ce gu'’ils

ont prod,u.{t en p[us .. alors gue Je peux
en pro iter pour
m’acheter un 3me
En 2018, pLus de 2/3 des yatc b

benefices des entreprises
du CAC 40 ont eté verses
aux actionnaires.

Mais ponr*tant
clest nous qui ..
Entre 2018 et 2019, Leurs
gains ont augmenté de 13;.

Chut.
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Mince, c’est vrai ca. Pourquoi
il faudrait travailler 2p 5
Llongtemps alors que les
sapermarc/rés ettent dé 3 un
tas de trucs et q,u“il a
plein de chomage

Oui hein. En fait, le
résultat de la réforme,
¢a sera pas de mettre les
retraités au boulot, mais
de les mettre au chémage.

Le chomage, c’est pas comme
les retraites, c’esf dégressit,
donec moins coateux en
cotisations .. notamment
patronales ! Ft puis pLus il ya
de chomage, plus il yade
concurrence entre les sans
emploi! Les employeurs seront
contents de pouoir piocher
armi les soixantenaires en
détresse comme bon leur
semble, et leur imposer des
bas salaires et des horaires
pourrs. s "auront pas

Le choix ..

Ca c’est autre conséguence
de la réforme. Sur le systeme
actuel, pas moyen de

Et puis Jimagine que les capitaliser puisque tout
assurances retraite, c’est un ce aui est cotisé est
marché J;,rteux. imméd.iatement donnsg aux
retraités.

Avec les complémentaires
prrées mqﬂeﬂes on va
devoir souscrire, entre le
moment odon place notre
argent, et celui odon le
touche, il y a moyen d’en
tirer beaucoup de
benef ices pour les
assureurs.
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Bin pas forcément. Regarde

Bon, faut pas que ce truc en 1935, Juppé voulait passer
passe. Mais que Faire? la duree de cotisation a
De toute fagon, quand 40 ans pour le public. Bin
ils ont decide d’une les fonctionnaires ont
réf orme, qu'on soit tellement mis le zbeul en
d’accord ou pas, ils Le font. b[oquant tout, et surtout

les transports, w’il a
laissé tomber.

Lt [a, Macron, il est pas confiant
clu tout | Depuis Les gilets Jaunes,
il fait pas le malin. Il sait de
wod on est capables. Sa
réforme d points, il devait la
faire en 2018 .. mais 2 ans pLus
tard, il est encore en train de
trourner autour du pot. En
vrad, il £ Lippe grave!

D'ailleurs devine pour qui
Delevoye a dé ja annonce
q,u’il y aurait des exceptions
dans la réforme ?

Non .. c’est pas

Les f'lics quand Et si.. Clest qulils s'attendent
méme ?

a ce que ca pete. Ils
prévoient deja la
répression.

Bon, leur preétexte, c'est que
ca serait un metier
dangereux. Ironigue gwana’
on sait que ceux qui meurent
le plus au travail, ce sont
en fait .. les ouvriers. Tu
sais, ceux qulon veut faire
bosser Jusqu'a 76 ans.
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En tout cas, avec son alignement
le bas, tous les secteurs
sont touches. Donc il risque bien

d’arriver ce qu’.d craint le plus :

une Lutte commune de tous Les
secteurs : public, privé, jeunes,
retraités, chdmeurs .. ca
pourrait bien remettre en cause
bien plus que cette reforme!

Alors go! On va
mettre le zbeul |

17/17

Zmma.



