
 

 
 
 

Le 4 octobre 2018 
 

 
Madame la secrétaire générale, 
  
La DGESCO fait actuellement l’objet d’un projet de réorganisation.  Un séminaire avec les chefs de 
bureau et les sous-directeurs a déjà été organisé. Nous avons également appris qu’un cabinet d’audit, 
Ernst&Young, prépare un rapport. Nous ne savons ni sa mission ni son objectif. 
  
Tout cela se fait sans que les organisations de représentation des personnels n’en soient officiellement 
informées.  Cela suscite aussi beaucoup d’interrogations parmi les personnels. Nous vous demandons 
d’inscrire au prochain CTAC une information sur ce projet de réorganisation comprenant une copie du 
cahier des charges (avec missions et objectifs) du cabinet Ersnt&Young. Cela permettra enfin au CTAC 
d’être associé à un projet de réorganisation et de ne pas être mis devant le fait accompli, lorsque la 
réorganisation est déjà actée, comme cela a trop souvent été le cas dans les derniers projets de 
réorganisation.  
  
Nous souhaitons également que tous les personnels soient informés et associés à la réflexion sur cette 
réorganisation.  Une véritable démarche de concertation des collectifs de travail aurait toute sa place 
dans ce processus.  
  
Il est temps que l’administration démontre sa capacité à ne pas travailler uniquement de manière 
descendante et fasse montre de considération pour ses agents comme leurs représentants. C’est 
l’attente de l’ensemble de nos collègues qui font preuve chaque jour de leur engagement pour le 
service public de l’éducation et qui sont les premiers à avoir leur mot à dire sur l’organisation de leur 
travail.  
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