
 
 
 

Primes 2016 
Comprendre sa feuille de notification 

 
 
 
 
L'administration vous a fait parvenir en décembre 2016 une information 

sur votre montant global de primes perçu pour l’ensemble de l’année 2016, avec son 
comparatif avec la prime de 2015. 
 

 
 

Théoriquement, l'augmentation de votre prime est très clairement indiquée.  
Sauf changement de situation (temps partiel, congé longue maladie…) votre prime globale pour 2016 
devrait être en hausse par rapport à 2015. Si toutefois, votre prime 2016 n'augmentait ou diminuait 
par rapport à celle de 2015, alertez-nous !  
 
 

Pour calculer le pourcentage d’augmentation de votre prime, c’est très simple : 
         augmentation / prime globale de 2015 X 100   

 
 
 
Attention aux pourcentages :  
Une augmentation en pourcentage n'est cependant pas forcément pertinente pour tout le monde. Il 
est évident que 3 % de 5000 € (soit 150€) ne représentent pas la même augmentation que 3% de 25 
000€ (soient 750€). Les augmentations en pourcentage maintiennent et même creusent les 
inégalités... Toute augmentation devrait s'accompagner d'un plancher et d'un plafond. 
 


