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Information spéciale du CTAC du 1er octobre 2015 
Le bilan social 2014 

Les informations sont issues du bilan social 2014 de l’administration centrale du ministère 

de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche présentées en 

CTAC. La sous direction SAAM  A est l’auteur principal de ce document. 

8 sites, 140 000 m² 

3 312 agents dont 197mis à disposition 



 2 

 



 3 

 

Seulement 38,4%  des emplois d’encadrement supérieur sont occupés par 

des femmes ! 
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Au 31 décembre 2014,   3 115 agents rémunérés 

La rémunéra on et la part des primes dans le salaire sont des indicateurs demandés par la CGT Administra on centrale et 

enfin obtenus! En moyenne, les primes représentent une part trop importante de notre revenu mensuel :plus d’un ers 

alors qu’elles ne comptent que pour une infime par e dans nos futures retraites: la CGT demande leur intégra on inté-

grale dans le salaire. 
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Autre demande de la CGT enfin exhaucée : les primes des chefs de service et des directeurs ... 
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