
Effectifs RSU 
2022 Contractuels

Effectifs 
titulaires

Part 
direction Admin ITRF Total %

Ecart 
proportion Admin ITRF Total %

Ecart 
proportion

BDC 201 48 153 5,8% 10 4 14 16,9% 11,1 10 3 13 11,6% 5,8
DAF 209 28 181 6,8% 7 7 8,4% 1,6 7 7 6,3% -0,6
DAJ 71 27 44 1,7% 0 0,0% -1,7 0 0 0,0% -1,7
DE 65 3 62 2,3% 1 1 1,2% -1,1 2 1 3 2,7% 0,3
DELCOM 81 60 21 0,8% 1 1 2 2,4% 1,6 1 1 0,9% 0,1
DEPP 135 41 94 3,5% 1 1 1,2% -2,3 1 2 3 2,7% -0,9
DGESCO 307 36 271 10,2% 4 4 4,8% -5,4 6 1 7 6,3% -4,0
DGESIP 341 77 264 10,0% 2 1 3 3,6% -6,3 5 3 8 7,1% -2,8
DGRH 400 15 385 14,5% 8 8 9,6% -4,9 9 3 12 10,7% -3,8
DGRI 183 44 139 5,2% 2 2 2,4% -2,8 7 1 8 7,1% 1,9
Divers 181 37 144 5,4% 4 4 4,8% -0,6 6 2 8 7,1% 1,7
DJEPVA 140 36 104 3,9% 1 1 1,2% -2,7 4 1 5 4,5% 0,5
DNE 198 73 125 4,7% 3 3 3,6% -1,1 1 3 4 3,6% -1,1
DREIC 43 3 40 1,5% 0 0,0% -1,5 0 0 0,0% -1,5
DS 125 25 100 3,8% 3 3 3,6% -0,2 5 1 6 5,4% 1,6
IGESR 44 1 43 1,6% 4 4 4,8% 3,2 1 1 2 1,8% 0,2
IH2EF 72 6 66 2,5% 5 1 6 7,2% 4,7 1 2 3 2,7% 0,2
Mediatrice 11 1 10 0,4% 0 0,0% -0,4 0 0 0,0% -0,4
SAAM 394 33 361 13,6% 13 7 20 24,1% 10,5 10 5 15 13,4% -0,2
SDS 28 5 23 0,9% 0 0,0% -0,9 3 1 4 3,6% 2,7
SG 35 13 22 0,8% 0 0,0% -0,8 3 3 2,7% 1,8
Total 3264 612 2652 100% 69 14 83 100% 82 30 112 100%

Comparaison entre le poids de la direction parmi les effectifs titulaires
et le nombre de promotions attribuées (filière administrative et ITRF)

Données RSU 2022 2025
2026 - provisoire

dans l'attente des TA ITRF (décembre 2026)



Admin ITRF 
Total 

promos 2022-
2025

Part 
promos 

2022-2025

Poids de la 
direction 

(titulaires)
Différence 
2022-2024

Admin ITRF 
Total 

promos 2022-
2026

Part 
promos 

2022-2024

Poids de la 
direction 

(titulaires)

Ecart 
proportion

BDC 53 10 63 13,0% 5,8% 7,2 BDC 63 14 77 13,6% 5,8% 7,8
DAF 25 5 30 6,2% 6,8% -0,6 DAF 32 5 37 6,5% 6,8% -0,3
DAJ 4 1 5 1,0% 1,7% -0,6 DAJ 4 1 5 0,9% 1,7% -0,8
DE 7 3 10 2,1% 2,3% -0,3 DE 8 3 11 1,9% 2,3% -0,4
DELCOM 2 2 4 0,8% 0,8% 0,0 DELCOM 3 3 6 1,1% 0,8% 0,3
DEPP 6 10 16 3,3% 3,5% -0,2 DEPP 7 10 17 3,0% 3,5% -0,6
DGESCO 22 2 24 4,9% 10,2% -5,3 DGESCO 26 2 28 4,9% 10,2% -5,3
DGESIP 21 11 32 6,6% 10,0% -3,4 DGESIP 23 12 35 6,2% 10,0% -3,8
DGRH 44 15 59 12,2% 14,5% -2,4 DGRH 52 15 67 11,8% 14,5% -2,7
DGRI 23 10 33 6,8% 5,2% 1,6 DGRI 25 10 35 6,2% 5,2% 0,9
Divers 14 4 18 3,7% 5,4% -1,7 Divers 18 4 22 3,9% 5,4% -1,6
DJEPVA 16 3 19 3,9% 3,9% 0,0 DJEPVA 17 3 20 3,5% 3,9% -0,4
DNE 8 10 18 3,7% 4,7% -1,0 DNE 11 10 21 3,7% 4,7% -1,0
DREIC 3 3 6 1,2% 1,5% -0,3 DREIC 3 3 6 1,1% 1,5% -0,5
DS 14 2 16 3,3% 3,8% -0,5 DS 17 2 19 3,3% 3,8% -0,4
IGESR 9 4 13 2,7% 1,6% 1,1 IGESR 13 4 17 3,0% 1,6% 1,4
IH2EF 14 8 22 4,5% 2,5% 2,0 IH2EF 19 9 28 4,9% 2,5% 2,4
Mediatrice 1 0 1 0,2% 0,4% -0,2 Mediatrice 1 0 1 0,2% 0,4% -0,2
SAAM 53 29 82 16,9% 13,6% 3,3 SAAM 66 36 102 18,0% 13,6% 4,3
SDS 4 2 6 1,2% 0,9% 0,4 SDS 4 2 6 1,1% 0,9% 0,2
SG 7 1 8 1,6% 0,8% 0,8 SG 7 1 8 1,4% 0,8% 0,6
Total 350 135 485 100% 100% Total 419 149 568 100% 100%

Données effectifs titulaires direction : RSU administration centrale 2022

2022-2026 (provisoire)2022-2025

Comparaison entre le poids de la direction parmi les effectifs titulaires
et le nombre de promotions attribuées (filière administrative et ITRF)


